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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

4173 Orden de 27 de junio de 2018, de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se establecen procedimientos en
materia de recursos humanos para el curso 2018-2019.

Para garantizar el ejercicio del derecho a la educacion se hace necesario,
entre otras actuaciones, el correcto inicio del curso 2018-2019, lo que requiere
una cuidadosa planificacidn por parte de todas las unidades de esta Consejeria,
de forma que se garantice el adecuado comienzo de las actividades docentes,
utilizando los recursos humanos y econdmicos disponibles de la forma mas
ajustada y eficaz posible.

La presente orden pretende la adopcion de medidas que permitan adjudicar,
de manera agil y eficaz, a los funcionarios docentes, un puesto de trabajo
provisional para el curso 2018-2019, posibilitando la continuidad en los centros
en que el profesorado ha estado desplazado durante el curso 2017-2018, cuando
exista horario suficiente de alguna de las especialidades que el funcionario puede
desempeiiar. Ello permitird una mejora sustancial de la calidad de la ensefianza
al disminuir, en la medida de lo posible, los desplazamientos del profesorado,
favoreciendo la continuidad pedagdgica de los equipos educativos.

Asimismo resulta necesario adoptar decisiones para la correcta imparticion
de las ensefianzas modificadas por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE).

Por otra parte, la experiencia positiva de cursos anteriores aconseja que
la adjudicacion de destinos al profesorado, tanto funcionario de carrera como
interino, se efectle cuanto antes, en todo caso previo al inicio del periodo
vacacional, conforme al principio de celeridad que le viene impuesto en su
actuacién por el 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas con objeto de que el
profesorado conozca con suficiente antelacion el destino que va a desempeiiar el
curso 2018-2019, posibilitando una mejora de la calidad de la ensefianza que se
imparte en los centros educativos de esta Region.

Entre otros se determinan, en esta orden, los criterios y procedimientos de
actuacién para la adjudicacion de destinos provisionales, correspondientes al
curso 2018-2019, del profesorado de centros publicos de la Regién de Murcia,
donde se imparten las ensefianzas no universitarias recogidas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (en adelante LOE).

Asimismo, cabe mencionar que esta orden se ajusta a los principios de
buena regulacion contenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica transparencia y
eficiencia, en tanto que la misma persigue un interés general, resulta coherente
con el ordenamiento juridico y permite una gestion mas eficiente de los recursos
publicos en materia de personal docente.
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En su virtud, a propuesta de la Direccidon General de Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, y en uso de la facultades que me confiere el articulo 38
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia, en relacion con
el articulo 16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Region de Murcia,

Dispongo:
INDICE
TiTUuLO I
NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS NOUNIVERSITARIAS
REGULADAS POR LA LOE

Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.

Articulo 2.- Comisiones de servicios.

Articulo 3.-Ensefianzas de religion.

3.1. Ensefianza de religién catdlica.

3.2. Ensefianzas de otras religiones.

3.3. Jornada.

Articulo 4.- Proteccion a la maternidad.

4.1. Permiso por paternidad y maternidad y disfrute de las vacaciones.

4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.

4.3 Acuerdo de Mesa Sectorial sobre maternidad.

4.4. Profesorado interino.

Articulo 5.- Profesorado interino.

5.1. Derechos retributivos.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en régimen de
interinidad.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o desempefiado
en régimen de interinidad.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.

5.5. Habilitacidn del profesorado interino para la imparticién de determinados
modulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos y de las ensefianzas
deportivas.

5.6. Habilitacion del profesorado interino para el desempefio de puestos
dentro de los programas de ensefianza en lenguas extranjeras.

5.7 Docencia en otras ensenanzas.

5.8 Habilitacion del profesorado para la imparticion de materias dentro del
proyecto ABC o similares.

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

5.10. Extincién del nombramiento para el desempefio de puestos en régimen
de interinidad.

5.11. Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del cuerpo de
maestros.
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Articulo 6.- Profesorado especialista.
Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de

horario lectivo.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacién secundaria

obligatoria.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

Articulo 9.- Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y

coordinaciones.

9.1. Prevencion de riesgos laborales.
9.2. Reduccidén de jornada.
9.3. Coordinadores del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

9.4. Responsable de Calidad de centros pertenecientes a la Red de Centros

de Excelencia de la Region de Murcia.

9.5 Coordinadores de los centros preferentes de altas capacidades.
9.6 Coordinadores de convivencia.
9.7. Coordinadores de prevencion del abandono escolar temprano.

9.8. Coordinadores del banco de libros.
TiTUuLO II
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

Articulo 10.- Cuerpo de maestros.
10.1. Cambios de perfil de las vacantes.
10.2. Orden de adjudicaciones.

10.3. Calendario a seguir.

Articulo 11.- Enseifianza secundaria, formacion profesional, artisticas

e idiomas.

11.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de destinos provisionales.
11.2 Centros de ensefanzas artisticas superiores.

Articulo 12.- Normas generales de incorporacion, jornada y horario

del profesorado.

12.1 Fecha de incorporacion del profesorado.
12.2. Jornada y horario del profesorado.

12.3. Aprobacidén de los horarios del profesorado.
TiTULO III
OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 13.- Atencion domiciliaria al alumnado
Articulo 14.- Educacion a distancia

Articulo 15.- Obligaciones de los 6rganos directivos de esta

Consejeria

NPE: A-290618-4173

PARTE FINAL
Disposicion adicional primera

Disposicion adicional segunda



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 148

Viernes, 29 de junio de 2018

Pagina 17656

Disposicion
Disposicion
Disposicién
Disposicién
Disposicidon
Disposicidon
Disposicidn
Disposicidn
Disposicién
Disposicién
Disposicidon
Disposicidon
Disposicion
Disposicion
Disposicién
Disposicién
Disposiciéon
Disposicidon
Disposicién
Disposicion
Disposicidn
Disposicién
Disposiciéon
Disposicidon
Disposicion
Disposicion
Disposicion
Disposicién
Disposiciéon
Disposicidon
Disposicidon

Disposicién

adicional tercera

adicional cuarta

adicional quinta

adicional sexta

adicional séptima
adicional octava

adicional novena

adicional décima

adicional undécima
adicional duodécima
adicional decimotercera
adicional decimocuarta
adicional decimoquinta
adicional decimosexta
adicional decimoséptima
adicional decimoctava
adicional decimonovena
adicional vigésima
adicional vigésimo primera
adicional vigésimo segunda
adicional vigésimo tercera
adicional vigésimo cuarta
adicional vigésimo quinta
adicional vigesimosexta
adicional vigesimoséptima
adicional vigésimo octava
adicional vigésimo novena
adicional trigésima
adicional trigésima primera
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ANEXOS

ANEXO I: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores de
religion en Educacion secundaria.

ANEXO II: Régimen de jornada semanal que corresponde a los profesores
de religion en Educacién infantil y primaria.

ANEXO III: Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo
realizado por Orden de 6 de abril de 2018, de los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores
de MuUsica y Artes Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, ni en el
procedimiento selectivo realizado por Orden de 27 de noviembre de 2017, del
Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.
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ANEXO IV: Mddulos profesionales de formacion profesional especifica y de
las ensefianzas deportivas en los que, para su imparticién, el profesorado interino
precisa poseer el requisito de habilitacién.

ANEXO V: Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de
materias dentro del proyecto ABC.

ANEXO VI: Modelo informe de profesorado especialista.

ANEXO VII: Régimen de jornada semanal del profesorado que imparte
docencia en institutos de educacion secundaria, centros de educacién de
personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes excepto maestros,
asi como profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas periodos de
ensefanzas de educacion secundaria para adultos), escuelas oficiales de idiomas,
conservatorios de musica y conservatorio superior de musica, conservatorio de
danza, escuela de arte y escuela superior de disefio, escuela superior de arte
dramatico y orientadores destinados en colegios de educacidn infantil y primaria.

ANEXO VIII: Régimen de jornada semanal del profesorado de los centros
docentes publicos que imparte educacién infantil y primaria y, de modo
provisional, primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria, centros
de educacion especial y centros de educacion de personas adultas (profesorado
del cuerpo de maestros que imparten menos de 10 horas de educacion secundaria
para adultos).

ANEXO IX: Régimen de jornada semanal de profesorado mayor de 55
afios que imparte docencia en institutos de educacién secundaria, centros de
educaciéon de personas adultas (profesorado del resto de cuerpos docentes,
excepto maestros), escuelas oficiales de idiomas, conservatorios profesionales
de musica y danza, Conservatorio Superior de Musica, Escuela de Arte, Escuela
Superior de Disefio, Escuela Superior de Arte Dramatico y centros de educacion
de personas adultas (profesorado del cuerpo de maestros que imparta 10 o mas
periodos de ensefianzas de educacién secundaria para adultos).

ANEXO X: Modelo de certificacién de servicios a tiempo parcial.
ANEXO XI: Modelo de solicitud del complemento de maestros en secundaria.

ANEXO XII: Modelo de solicitud de cambio de perfil por motivos de salud
del cuerpo de Maestros.

ANEXO XIII: Régimen de jornada semanal reducida por enfermedad.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17658

TITULO I

NORMAS COMUNES A TODOS LOS NIVELES DE LAS ENSENANZAS NO
UNIVERSITARIAS REGULADAS POR LA LOE

Articulo 1.- Nuevas dotaciones de profesorado.

Una vez fijadas las dotaciones de profesorado para el proximo curso
escolar correspondientes a los centros publicos que imparten ensefianzas no
universitarias dependientes de esta Consejeria, los distintos drganos directivos
habran de tener en consideracion, en materia de personal, los siguientes criterios:

La habilitacion de unidades o grupos requerira la autorizacion expresa de
los correspondientes 6rganos directivos, asi como de la Direccién General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Para destinar profesorado a programas educativos se requerira el informe
favorable de la correspondiente Direccion General, justificando el mismo, y la
autorizacién expresa de la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos.

Articulo 2.- Comisiones de servicio.

Las situaciones y procedimiento para la concesion de comisiones de servicios
para el curso 2018-2019 son las previstas por la Orden de 13 de marzo de
2018, de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la que se regula
el procedimiento de concesién de comisiones de servicio para los funcionarios
docentes de carrera que imparten las ensefianzas reguladas en la LOE.

En aquellos casos en los que la Direccidon General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos informe favorablemente la concesién de comision de servicios
por otra Comunidad Auténoma, el funcionario vendra obligado a ultimar las
tareas de evaluacidon de septiembre en su centro de destino.

Articulo 3.- Ensefianzas de religion.

La ensefianza de la religién segun las diversas iglesias y comunidades
que tienen suscritos acuerdos con el Estado espafiol se ajustara, en cuanto a
contenidos, horario y profesorado, a las disposiciones vigentes en esta materia
para cada caso.

3.1. Ensefianza de religion catdlica y evangélica.

Las necesidades de profesorado de religién para el curso 2018-2019, tanto en
centros de educacion infantil y primaria como institutos de educacién secundaria,
seran determinadas por la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos a partir de la matricula en esta materia.

Para proceder a la contratacion del profesorado necesario se estara a lo
dispuesto por:

- Real Decreto 696/2007, de 1 de junio, por el que se regula la relacidn
laboral de los profesores de religidn prevista en la disposicién adicional tercera de
la LOE.

- Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de Educacion, Ciencia e
Investigacion, por la que se establecen instrucciones relativas a la asignacién de
destinos al profesorado de religion.

- Orden de 18 de junio de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se regula la movilidad del profesorado de religion en centros
publicos.
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- Orden de 20 de febrero de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Universidades y Empleo, por la que se convoca procedimiento de rebaremacion
del Profesorado de Religion en centros publicos.

- Orden de 19 de julio de 2017, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, por la que se convoca procedimiento de rebaremacion del Profesorado
de Religion en Centros Publicos.

Al mencionado colectivo le serd de aplicacién el vigente convenio colectivo
para el personal laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, y en aplicacion de su articulo 10 del anexo IV especifico, quienes
hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo igual o superior a 255 dias
en los cursos escolares 2017-2018 y 2018-2019 percibiran integros los ingresos
correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

En lo relativo a vacaciones, permisos, licencias, etc., tendran el mismo
régimen juridico que el establecido para el resto del personal docente.

3.2. Ensefianzas de otras religiones.

En aquellos centros donde existan alumnos de confesiones religiosas distintas
a la catdlica y evangélica que tengan formalizado acuerdo con el Estado Espafiol
Federacion de Comunidades Israelitas de Espafia y Comision Islamica de Espafia),
se estard a los acuerdos del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte con las
diferentes confesiones.

3.3. Jornada.

El régimen y distribucién de jornada que corresponde al profesorado de
religion en educacidon secundaria es el recogido en el anexo I. En educacién
infantil y primaria es el recogido en el anexo II.

Para el profesorado de religion que imparta docencia en mas de un centro
educativo sera de aplicacion lo establecido en la Orden de 29 de noviembre
de 2000, por la que se establecen los criterios y procedimientos de actuacién
para los funcionarios docentes que desarrollan su actividad educativa, de forma
itinerante, en centros publicos dependientes de esta Comunidad Auténoma
(BORM de 14 de diciembre).

Articulo 4.- Proteccion a la maternidad.

4.1. Permiso por paternidad, maternidad y adopcion y disfrute de las vacaciones.

Se actuara conforme a lo dispuesto en la siguiente normativa:

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

- Articulos 49 (a, b y c) y 50 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico (en adelante EBEP).

- Articulo 2 de la Ley 9/2009, de 6 de octubre, de ampliacion de la duracion
del permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopcién o acogida.

- Acuerdo de Mesa Sectorial de fecha 15 de mayo de 2018.

En todo caso los interesados deberan solicitar el permiso con la suficiente
antelacién para que los centros puedan prever su organizacién.

4.2. Profesoras itinerantes en periodo de gestacion.

1. En atencidén al articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, para promover la conciliacidon de la vida familiar
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y laboral de las personas trabajadoras, aquellas profesoras que se hallen en
periodo de gestacion podran dejar de itinerar a partir del inicio del quinto mes
siempre y cuando, mediante valoracion por el Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales, se emita informe favorable al respecto, pasando a realizar tareas de
apoyo y otras actividades en el domicilio oficial del centro o en la unidad en la
que tenga su destino.

2. Los equipos de orientacidon educativa y psicopedagdgica adecuaran los
horarios de sus componentes para evitar los desplazamientos de las profesoras
a partir del quinto mes de gestacion, siguiendo el mismo procedimiento del
apartado 1. En el caso de situaciones excepcionales debidamente acreditadas
dicha pausa en la itinerancia podria ser contemplada antes del quinto mes.

4.3 Acuerdo de Mesa Sectorial sobre maternidad.

En cumplimiento del acuerdo firmado en Mesa Sectorial de 15 de mayo
de 2018, se reconocen los siguientes derechos en relacién con el apoyo a la
maternidad y a la paternidad:

1. Recuperacién del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacion
del disfrute de la maternidad (situacién asimilada a las funcionarias) para todas
aquellas interinas que lo soliciten y tengan nombramiento desde septiembre del
curso siguiente.

2. Adaptacion de puesto de trabajo a partir de la semana 25 de gestacién
a los efectos del desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia
entre el domicilio de la interina y el centro de destino sea como minimo de 20
kilbmetros. Esta opcién de cambio de destino se realizara mediante un acto de
adjudicacion semanal para vacantes y/o sustituciones hasta el 30 de junio. El
cambio de destino se podra realizar una sola vez.

3. En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicacién y que
aleguen encontrarse embarazadas con mas de 25 semanas de gestacion, tendran
opcion para adjudicar voluntariamente. En caso de no adjudicar se le considerara
como causa de renuncia justificada a la oferta de puestos de trabajo (igual que
otras causas contempladas en el Art. 5.2 de esta orden).

4. Con la finalidad de igualar los derechos del padre a los de la madre a los
efectos de peticién y adjudicacion de vacante con la reserva del puesto de trabajo
durante el tiempo restante de las 4 semanas de permiso por paternidad, incluidos
los casos de adopcidon y acogimiento, los padres que participan en un acto de
adjudicacion semanal podran solicitar la reserva del puesto adjudicado, sin alta
en la SS ni reconocimiento de tiempo de servicios, hasta la finalizacién de la
licencia. Estos padres también tendran derecho a la renuncia al puesto de trabajo
igual que otras causas contempladas en el Art. 5.2 de esta orden.

5. Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada
como consecuencia de una baja relacionada con la maternidad, previa peticion de
la interesada, la Administracion estudiara si procede su contratacion en funcion
de su trayectoria de nombramientos durante el curso escolar, al objeto de que no
se vea perjudicada en su contratacion por curso completo.

6. Excedencia por cuidado de hijo menor. Se reconoce a las funcionarias
interinas:

a. El derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con
incorporacién efectiva al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta
excedencia por cuidado de hijo menor es de dos meses.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17661

b. El cémputo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los
efectos de lo establecido en el articulo 89.4 del EBEP, en las mismas condiciones
que los interinos en activo.

4.4 Profesorado interino.

1. En los casos de maternidad, paternidad, adopcidon o acogimiento, el
personal docente interino gozara de los mismos derechos de licencia que los
establecidos para el personal funcionario de carrera, con los derechos retributivos
que le correspondan en el régimen de Seguridad Social.

2. Permiso de maternidad. Si una funcionaria interina en situacion de
baja maternal obtiene un puesto en algun acto de adjudicacién y opta por no
incorporarse, se le reconocerd, a efectos de experiencia docente y a los efectos
previstos en el ultimo parrafo del articulo 28 de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2018, el tiempo que pudiendo haber trabajado no lo
hubiera hecho por estar en tal situacidon. Asimismo quien por pasar a la situacion
de maternidad no pueda continuar prestando sus servicios de manera efectiva,
se le prorrogara el nombramiento mientras que permanezca en dicha situacion,
con el limite del 30 de junio. En el supuesto de que el nombramiento sea de
sustitucion, la prérroga tendra como limite la incorporacion de la titular.

3. Situacion asimilada a la excedencia por cuidado de familiares. En
lo relativo a este apartado se estard a lo dispuesto por el Estatuto Basico del
Empleado Publico para el personal funcionario de carrera y por el periodo de
nombramiento.

4. Durante el periodo de excedencia por cuidado de hijo menor el personal
docente con nombramiento de interino tendra derecho a la reserva de plaza
por la que habia estado nombrado por el curso escolar. Podra disfrutar de
este derecho todo el personal interino (en vacantes o sustituciones), tanto si
tienen un nombramiento por todo el curso escolar como si lo tienen de duracién
inferior, teniendo en cuenta que el derecho a reserva de plaza finaliza cuando
concluya su nombramiento, por llegar a la fecha final especificada en el mismo,
por incorporacion del titular de la vacante, o cuando la hija o el hijo que da
derecho a la excedencia cumpla tres afios. En cumplimiento de las normas de
Seguridad Social, en el caso que se interrumpa la excedencia por incorporacion
del titular, el sustituto podra solicitar de nuevo otro nombramiento y seguir en
excedencia, pero debe incorporarse al centro el primer dia para hacer efectivo
su nombramiento y seguir en la misma situacién. El tiempo de excedencia por
cuidado de hijo y cuidado de familiar, computara a efectos de servicios prestados.

En todo caso se estara a lo dispuesto por la normativa vigente del Régimen
de la Seguridad Social en temas de maternidad y riesgo durante el embarazo.

Articulo 5.- Profesorado interino.

A lo largo del curso 2018-2019 se sometera a un examen de salud al
profesorado interino, en sus dos vertientes: fisica y psicoldgica, a fin de constatar
gue no existen problemas de salud que, a juicio de la Inspeccidon Médica de esta
Consejeria, impidan el normal desarrollo de las actividades docentes. Dicho
examen se realizard comenzando por los que tienen nombramiento de duracidon
superior a 8 meses. De igual modo se procedera con los contratados laborales
con funcién docente. Quedan exentos de este reconocimiento quienes hayan sido
objeto del mismo en los Ultimos 5 anos.
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5.1. Derechos retributivos.

La duracion del nombramiento del personal docente interino se ajustara
al tiempo que duren las circunstancias que dieron lugar a su hombramiento y
se mantendrd mientras persistan las razones de urgencia o necesidad que lo
justificaron.

Aquellos que hayan ocupado puestos de trabajo por un tiempo inferior a
255 dias, cesaran con fecha 30 de junio y a partir del 1 de julio de 2019 le sera
practicada una liquidacion en la cual se le abonaran las vacaciones no disfrutadas
y la parte proporcional de paga extra correspondiente a los periodos trabajados,
asi como cualquier otro derecho retributivo que pudiera corresponderle. Los dias
que le correspondieran como vacaciones no disfrutadas se computaran como
servicios prestados en su hoja de servicios y cotizardn a la Seguridad Social,
salvo renuncia expresa.

En los casos en que se haya alternado el nombramiento a tiempo completo
con nombramiento a tiempo parcial, debera realizarse la media ponderada entre
ambas jornadas, teniendo en cuenta que si la media de la jornada supera las
14 horas lectivas semanales, los nombramientos se realizaran en régimen de
jornada completa.

No obstante lo anterior, no tendran derecho a estos nombramientos quienes
hubieran posteriormente renunciado sin causa justificada a la plaza que venian
desempefiando o rechazado un nombramiento no voluntario que se les hubiera
ofrecido.

Por otra parte, en cumplimiento de lo establecido en el Acuerdo Tercero.2.b)
de los Acuerdos del Consejo de Gobierno, de 31 de mayo de 2013, en relacion
con la contratacion de personal interino, a este personal le serd de aplicacion la
reduccion de jornada por guarda legal.

Asimismo, segun lo establecido en el articulo 28 de la Ley 7/2017, de 21 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidn
de Murcia para el ejercicio 2018, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por
un tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2017-2018 no seran
cesados a 30 de junio y percibirdn integros los ingresos correspondientes al
periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

5.2. Causas justificadas de renuncia a la oferta de los puestos en
régimen de interinidad.

El profesorado interino que desee acogerse a cualquiera de las causas
justificadas que se indican a continuacion, para renunciar a la oferta de un
puesto de trabajo en régimen de interinidad, no debera participar en el acto
de adjudicacién para el cual desee plantear dicha renuncia justificada. En caso
de hacerlo no podra acogerse a este apartado, procediendo entonces a ser
considerada su solicitud como renuncia al puesto adjudicado, en los supuestos
establecidos en el apartado 5.3 de esta orden.

Se entenderan como causas justificadas para renunciar a la oferta de un
puesto de trabajo en régimen de interinidad las siguientes:

a. Por enfermedad del interesado, por un periodo y circunstancias
equivalentes a las que determine la incapacidad temporal. No obstante no se
justificara esta renuncia si la enfermedad no le incapacita para la peticion y la
incorporacion es posterior al fin del periodo de incapacidad.
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b. Las relacionadas con la maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento,
durante el tiempo marcado por la Ley para dichos permisos.

c. Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado en
consanguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

d. Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

e. Por tener contrato laboral en vigor, relacidon juridico funcionarial en
cualquier Administracién Publica, organismos o empresas publicas o privadas.
Por encontrarse trabajando o becado en el extranjero en algin programa
docente convocado por la Administracién Publica, por universidades extranjeras
o instituciones de reconocido prestigio. Los trabajadores autonomos podran
solicitar que su situacion le sea equiparada a disponer de contrato laboral en
vigor en empresas privadas.

f. Por ejercicio de cargo publico o representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo.

g. Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe positivo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con indicacidn de los criterios a
considerar en la eleccién de centro.

h. Por encontrarse disfrutando de viaje como consecuencia de matrimonio o
situaciones asimiladas, previa justificacion documental de la circunstancia que le
impidié participar.

i. Por otras causas debidamente justificadas y apreciadas por la Direccidon
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos de la consejeria con
competencias en materia de educacién. En este apartado se tendra especial
consideracion hacia las victimas de violencia de género o victimas del terrorismo.

j. Renuncias anticipadas. Con objeto de evitar con cardacter previo la
expulsidon de las listas se podra:

1. Renunciar a la participacidon en los actos de adjudicacién correspondientes
al curso completo, siempre que se solicite antes del 1 de julio. A todos los
efectos se considerara renuncia justificada irrevocable hasta el 30 de junio de
2019. Excepcionalmente, por necesidades del servicio, la Administracion podra
determinar, oida la Comisién de Seguimiento del Acuerdo sobre el personal
docente interino, que en alguna lista no se acepten este tipo de renuncias, o, en
su caso, aceptar excepcionalmente reincorporaciones.

2. Acreditar las causas d, e y f para no ser convocado hasta la fecha que
reflejen los documentos aportados como causa de renuncia justificada.

El profesorado convocado para la cobertura de plazas con perfil bilingtie que
no acepte la oferta de ninglin puesto decaerd en su derecho de elegir plazas
bilinglies hasta que no haya trabajado por alguna otra especialidad, incluida la
asociada a la bilinglie rechazada, por analogia a lo previsto en el apartado III.3
del Anexo de la Resolucion de 8 de julio de 2002 de la Direccién General de
Personal por la que se dictan instrucciones que regulan los procedimientos de
adjudicacion del profesorado docente interino no universitario. La pérdida de una
especialidad implicard la no convocatoria en sus plazas bilingtes.
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Igual consideracidon se adoptara con los interinos habilitados para la
imparticiéon de modulos atribuidos a especialista que no acepten la oferta de
ninguno de dichos puestos habiendo sido convocado para su cobertura.

Asimismo el personal interino integrante de la lista de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que habiendo superado una de las pruebas
especificas que facultan para la docencia en plazas de pianista acompanante
(ensefianzas de musica o arte dramatico) rechace alguno de estos puestos, no
podra optar a plazas de la ensefianza a la que renuncid, hasta que trabaje por
alguna otra de las precitadas ensefianzas o por otra especialidad.

Las circunstancias previstas en los apartados a) y b), deberan acreditarse
mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina general
de la Seguridad Social que corresponda al interesado y, en caso de que
éste no se encuentre acogido a ningln régimen de Seguridad Social, se
expedird por los servicios correspondientes de la Consejeria de Sanidad de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, u érgano competente del
resto de Administraciones Publicas. En los casos de adopcidon y acogimiento
dicha certificacidon la debera realizar la administracion competente. El resto
de circunstancias deberan acreditarse por cualquiera de los medios de prueba
admitidos en derecho.

El plazo para la entrega de la documentacién médica justificativa serd de
cinco dias, de acuerdo con el apartado III.5 de la Resolucion, de 8 de julio de
2002, de la Direccién General de Personal, por la que se dictan instrucciones y
regulan los procedimientos de adjudicacion de profesorado docente interino no
universitario. En lo relativo a las restantes causas de renuncia, la documentacion
acreditativa de la circunstancia alegada debera ser presentada en el plazo de un
mes a partir de la publicacion periddica de cada una de las listas de excluidos por
no participar en algun acto de adjudicacién. Cuando se trate del Ultimo acto de
adjudicacion del curso el plazo serd de 15 dias.

El interesado debera aportar, con la solicitud de renuncia justificada, la
documentacién acreditativa de que relne los requisitos de titulacion para figurar
en la lista como aspirante en régimen de interinidad de las especialidades en las
gue se encuentre. Este requisito sdlo sera aplicable a los interinos que, por no
haber trabajado en la especialidad a que se renuncia, no hayan aportado dichos
documentos en ningln otro acto de adjudicacion.

Una vez aceptada por la Direccién General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos la renuncia justificada y comunicada al interesado en su
perfil de Educarm, para volver a estar en condiciones de solicitar una plaza,
y al objeto de poder efectuar adecuadamente la convocatoria, los interesados
deberdan manifestar su disponibilidad, en cuanto desaparezcan las causas que
justificaban la renuncia, con una antelacion minima de 48 horas al primer acto de
adjudicacion en el que desean poder participar.

En cualquier caso la disponibilidad para las renuncias aceptadas, para todo el
curso escolar, se entendera desde el dia 1 de julio de 2019.

La aceptacion para desempefiar las vacantes a tiempo parcial o vacantes
con caracter itinerante o compartido que puedan adjudicarse al personal interino
sera voluntaria, asi como la provision de plazas previstas en el apartado séptimo
del epigrafe IV (Incidencias de la adjudicacion) de la Resolucion de 8 de julio de
2002 (BORM del 19), de la Direccion General de Personal por la que se dictan
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instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion del profesorado
docente interino no universitario.

La cobertura de puestos es obligatoria, salvo los puestos correspondientes a:

1. Para todos los cuerpos docentes: itinerantes, aulas hospitalarias, tiempos
parciales, aulas ocupacionales, centros de educacion especial, aulas penitenciarias
y centros de menores.

2. Para la lista de maestros: compensatoria, aulas de acogida, centros de
adultos y vacantes con doble perfil: PT/AL, Infantil/Primaria.

3. Para asegurar la prestacion del servicio y con acuerdo de la Comisidn
de Seguimiento, podran adoptarse decisiones relativas a la obligatoriedad de
desempefiar puestos concretos de dificil cobertura.

Cuando, como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa, se
produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante de
plantilla o de sustitucién y deba ejercerse el derecho a obtener otra de similares
caracteristicas, el docente interino afectado podré participar en los actos
que a continuacién se le convoque con preferencia respecto de los que no se
encuentran en esa situacion, tanto por la especialidad por la que obtuvo la plaza
anulada como por aquellas en las que hubiera podido alcanzar vacante en aquel
acto. Sin perjuicio de esta prioridad, a partir del segundo acto de adjudicacién
la percepcion de retribuciones estara condicionada al desempefio efectivo de
un puesto. Si asi no obtuviera una vacante de similares caracteristicas podra, a
peticién del interesado y por una Unica vez, cesar en cualquier puesto obtenido
para ocuparla en caso de que surgiera.

5.3. Causas justificadas de renuncia del puesto adjudicado o
desempeiiado en régimen de interinidad.

El candidato que habiéndose incorporado a un puesto de interinidad renuncie
a él o, habiendo sido nombrado, no se incorpore, sera eliminado de la lista de la
especialidad en que se haya producido la renuncia o la no incorporacién, salvo
que acredite alguna de las siguientes causas excepcionales justificativas de la
renuncia:

a) Por cuidado de hijo o cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, por el tiempo previsto en la ley para la excedencia por
cuidado de familiares.

b) Por incorporarse a un puesto de trabajo adscrito a un cuerpo de grupo o
nivel superior en el ambito de gestion de la Comunidad Autonoma de la Regidn
de Murcia.

c) Por pasar de un nombramiento de jornada completa a jornada parcial, de
la misma naturaleza y duracién. En este caso no podra ampliarse la jornada a
quienes pasen de tiempo completo a tiempo parcial. A los efectos de lo dispuesto
en la presente letra, no se entienden de distinta naturaleza los nombramientos
en distinta especialidad. Este tipo de renuncias no podran solicitarse pasado el 1
de marzo.

d) Por obtener un puesto de trabajo o beca en el extranjero en algun
programa docente convocado por la Administracién Publica, por universidades
extranjeras o instituciones de reconocido prestigio.

e) Cuando el estado de salud del interesado aconseje un centro de trabajo
determinado, distinto del ofertado. Esta circunstancia requerira informe positivo
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del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales con indicacion de los criterios a
considerar en la eleccién de centro.

f) Otras causas de fuerza mayor a valorar por la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, dandose cuenta a las organizaciones
sindicales representadas en la Mesa Sectorial de Educacion. En este apartado se
tendra especial consideracidn hacia las victimas de violencia de género o victimas
del terrorismo.

En todo caso, el solicitante deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta
que se emita la correspondiente resolucién. De no hacerlo, resultara excluido
definitivamente de la lista de interinos.

El profesorado interino que se acoja a la situacion asimilada a la excedencia
por cuidado de familiares, regulada en el articulo 59 del texto refundido de la Ley
de la Funcién Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, podra disfrutar de este permiso en la medida en que lo
permita la naturaleza de su relacién y, en todo caso, con el limite de la duracién
del nombramiento a que renuncia. Segun dispone el articulo 89.4 del Estatuto
Basico del Empleado Publico, el tiempo de permanencia en esta situacion
computara a efectos de trienios y derechos en el régimen de la Seguridad Social
que sea de aplicacién. Dicho periodo sera Unico por cada sujeto causante.

El profesorado interino que cesa en periodo no lectivo podrd continuar (de
manera voluntaria) en las plazas que venia ocupando, en el caso de que el
titular de la plaza vuelva a causar baja antes del comienzo del siguiente periodo
lectivo, siempre que exista informe positivo del centro correspondiente, sin que
ello suponga la adquisiciéon de ningun derecho retributivo sobre el periodo no
trabajado.

5.4. Listas de aspirantes a plazas de interinidad.
5.4.1 Elaboracion de listas.
A.- Cuerpo de Maestros.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2018-2019 para las especialidades de este cuerpo son las mismas del curso
anterior actualizadas con las incidencias que se hayan producido.

B.- Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de
Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores y Maestros
de Taller de Artes Plasticas y Diseifio.

B.1. Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado
por Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso y
adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y
artes escénicas y profesores de artes plasticas y disefio, a celebrar en el afio 2018,
y por la que se regula la composicidn de las listas de interinidad en estos cuerpos
para el curso 2018-2019.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso 2018-2019
son las mismas del curso anterior, actualizadas con las incidencias que se hayan
producido. En el anexo III se enumeran dichas especialidades.

B.2. Especialidades convocadas en el procedimiento selectivo para ingreso
realizado por Orden de 6 de abril de 2018.
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Las listas seran las resultantes de este procedimiento.

Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podran prorrogarse
las listas de estas especialidades vigentes en el curso 2017-2018 hasta la
resolucion definitiva del procedimiento selectivo para ingreso. Asimismo podran
efectuarse publicaciones parciales de las listas para asegurar la agilidad en los
procedimientos de adjudicacion.

C.- Cuerpo de Catedraticos de Misica y Artes Escénicas.

En cuanto a especialidades y competencia docente se estara a lo dispuesto
por el Real Decreto 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas superiores de MUsica y de Danza.

Las listas de estas especialidades se organizaran del siguiente modo:

C.1. Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado
por Orden de 27 de noviembre de 2017, de la Consejera de Educacién, Juventud
y Deportes, por la que se establecen las bases reguladoras y la convocatoria del
procedimiento selectivo para ingreso en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y
Artes Escénicas, a celebrar en el afno 2018, y por la que se regula la composicion
de las listas de interinidad en este cuerpo para el curso 2018-2019.

Las listas de aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad del curso
2018-2019 son las mismas del curso anterior, actualizadas con las incidencias
que se hayan producido. En el anexo III se enumeran dichas especialidades.

C.2. Especialidades convocadas en el procedimiento selectivo realizado por
Orden de 27 de noviembre de 2017.

Las listas seran las resultantes de este procedimiento.

Con el objeto de asegurar el correcto inicio de curso, podran prorrogarse las
listas de estas especialidades vigentes en el curso 2017-2018 hasta la resolucion
definitiva del procedimiento selectivo. Asimismo podran efectuarse publicaciones
parciales de las listas para asegurar la agilidad en los procedimientos de
adjudicacion.

En aquellas especialidades que determine la Direccion General competente
en materia de ensefianzas de régimen especial, y al objeto de asegurar la debida
competencia profesional de los integrantes de las listas de aspirantes a plazas
de interinidad en el Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas, se
podran realizar pruebas de aptitud. En la convocatoria que regule la elaboracion
de estas listas de interinos, se podra establecer la exencidon de la realizacion de
esa prueba siempre que el aspirante hubiera superado una prueba de similares
caracteristicas para la misma especialidad y cuerpo docente de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia.

D.- Plazas de Piano Acompaiiante.

Aquellos profesores interinos de la especialidad de Piano del Cuerpo de
Profesores de Musica y Artes Escénicas que deseen ocupar una plaza de pianista
acompafiante en una determinada ensefianza de musica y artes escénicas
(musica y arte dramatico) deberan haber superado previamente una prueba
especifica para esa ensefianza. La realizacion de la prueba especifica se regulara
mediante convocatoria previa que se celebrara anualmente o, en su caso, cuando
las necesidades de profesorado asi lo requieran, y sus efectos se mantendran en
tanto no cambie el marco normativo. En la citada convocatoria se establecera la
composicion de la comisién. Anualmente el Servicio de Planificacion y Provision de
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Efectivos publicara una lista actualizada con el personal que tuviere superada una
prueba de aptitud especifica para cada ensefianza. La superacion de la prueba de
aptitud del Conservatorio Superior de Musica convocada mediante la Resolucién
de 18 de marzo de 2014 y siguientes, supondran también la superacion de la del
Conservatorio de Musica.

E.- Comun a todos los cuerpos docentes que imparten las ensefianzas
contempladas en el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicara las listas a que se refieren las letras A, B.1 y C.1 de este apartado antes
del 30 de junio de 2018, estableciendo un plazo no inferior a cinco dias habiles
para la subsanacién de errores.

Los aspirantes incluidos en las listas que no hayan demostrado anteriormente
los requisitos de titulacion, deberan presentarlos inexcusablemente en el momento
de formalizar el nombramiento. En el caso de que se aleguen titulaciones de
grado con denominaciones especificas no idénticas a las relacionadas en el
anexo XV de la Orden de 6 de abril de 2018, deberan ser valoradas por una
comisién en la que intervengan al menos representantes de la Direccién General
de Universidades, de la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos y de la Inspeccion de Educacidon. Quienes no aporten los requisitos de
titulacién o bien de la revisiéon de los mismos se deduzca la carencia de algunos
requisitos, se les declarara nula la adjudicacidon de plaza y no le sera expedido
nombramiento alguno, sin que pueda invocarse posteriormente ningun tipo de
reconocimiento econémico o administrativo.

En todo caso, el requisito de formacién pedagdgica y didactica debera
acreditarse inexcusablemente en el momento de su nombramiento, si tal
acreditacién no se ha producido en un momento anterior.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
publicara la relacion de aspirantes excluidos definitivamente de las listas de
interinos, en las distintas especialidades y cuerpos, con indicacién del motivo de
exclusién, segun las siguientes claves:

1.- La no aceptacion de la oferta de trabajo docente para el curso escolar
2017-2018.

2.- La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo adjudicado.

3.- Relacion de excluidos por no reunir los requisitos de titulacién exigidos
para el desempefio del puesto en régimen de interinidad.

4.- La extinciéon del nombramiento como funcionario interino, como
consecuencia de la resolucion de expediente administrativo abierto al profesor
segun el procedimiento regulado en el apartado 5.10 de esta orden.

Dichos listados estaran a disposicion de los interesados en el tablon de
anuncios de esta Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, asi como en
su pagina web, pudiendo efectuar las oportunas reclamaciones respecto a su
exclusion. En relacién con el orden solo se tendran en cuenta las reclamaciones
por posibles errores materiales.

De acuerdo con el apartado octavo del Acuerdo de Personal Docente
Interino, publicado por Resolucion de 11 de marzo de 2016, en caso de que se
prevea que se vaya a agotar una lista podran constituirse listas extraordinarias
que permaneceran vigentes hasta la celebracidon del siguiente procedimiento
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selectivo. Figuraran en primer lugar todos los que presenten la titulacion idonea
y a continuacién aquellos que cuenten con una titulaciéon equivalente a efectos de
docencia, ordenados en ambos casos por la media que conste en el expediente
académico del titulo alegado. En caso de que la convocatoria incluya prueba,
seran ordenados por el resultado de la misma, con independencia del caracter
del titulo alegado. En tanto se constituyen estas listas podra recurrirse a los
procedimientos de urgencia establecidos en las nhormas que regulan la cobertura
de puestos en cada curso académico.

Los aspirantes que se presenten a estas convocatorias deberan reunir
los mismos requisitos que los exigidos para participar en los procedimientos
selectivos, asi como la titulacion adecuada para el desempefio de puestos en
régimen de interinidad.

Las areas, materias, asignaturas o modulos de ensefianzas de formacion
profesional, ensefianzas artisticas profesionales y superiores cuya imparticion
esté atribuida a alguna de las especialidades de profesorado a las que se refiere
este apartado, cuando no existan aspirantes en régimen de interinidad con la
debida cualificacion, podran ser objeto de provision mediante la contratacion de
profesores especialistas.

5.4.2 Concurrencia de listas.

Cuando por necesidades del servicio sea necesario recurrir a la participacion
voluntaria de integrantes de distintas listas para la cobertura de un mismo puesto
se atendera a los siguientes criterios:

1. Si el procedimiento incluye una prueba de aptitud se ordenaran por la
nota obtenida en la misma.

2. Si el procedimiento no incluye prueba:

2.1. Si se comparan listas posteriores al afio 2013 se ordenaran por la mejor
nota de oposicidn con la que figura en su lista de procedencia.

2.2. Si se comparan listas anteriores se ordenaran de acuerdo a los criterios
del pacto publicado por Resolucion de 6 de mayo de 2004 (BORM del 22), del
mismo modo que en su dia se actud con las listas correspondientes a los ambitos.

2.3. Si se comparan listas correspondientes a distintos periodos se dara
prioridad a las constituidas a partir de 2013 antes de aplicar los criterios
anteriores.

5.4.3 Procedimientos de urgencia.

Por razones de urgencia y en atencion a garantizar el derecho a la educacion
gue asiste al alumnado, hasta que no se realice convocatoria especifica, en
aquellas especialidades que resulte insuficiente el niUmero de aspirantes
a desempefiar puestos en régimen de interinidad, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra actuar conforme a los
siguientes criterios en orden de prelacion:

I. Convocar a aspirantes de otras especialidades incluidos en las listas
resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1, siempre y cuando
posean algunas de las titulaciones requeridas para desempefar puestos de esas
especialidades y que aparecen detalladas en los correspondientes anexos de las
ordenes respectivas.

II. Convocar a una prueba de aptitud a aspirantes de otras especialidades
incluidos en las listas resultantes de los procesos descritos en el apartado 5.4.1,
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siempre y cuando posean los requisitos de titulacion para ingresar en el cuerpo al
que corresponde la especialidad.

Cada uno de los colectivos I y II anteriormente citados se ordenaran de
acuerdo con los criterios de concurrencia de listas expresados en el apartado
5.4.2.

III. Solicitar del Servicio de Empleo y Formacidén relacién de personas
inscritas con los requisitos de titulacién necesarios para desempefiar el puesto
objeto de provisidon urgente. Estos aspirantes se ordenaran de la siguiente
manera:

a) En caso de que posean algunas de las titulaciones requeridas para
desempefiar puestos de esas especialidades y que aparecen detalladas en los
correspondientes anexos de las 6rdenes respectivas, se tendrad en cuenta el
expediente académico de los aspirantes. Aquellos que concurran con titulaciones
declaradas equivalentes a efectos de docencia se ordenaran a continuacién de
los anteriores, asimismo por la nota de su expediente. En caso de igualdad
en la puntuacion, para dilucidar el orden de prelacidon en este colectivo, se
utilizard como criterio de desempate la letra del apellido resultante del ultimo
sorteo realizado por el érgano competente de la Administracién Regional para
la determinacion del orden de actuacion de los participantes en procedimientos
selectivos.

b) En caso contrario, y siempre que posean los requisitos generales de
titulacién para ingresar en el cuerpo al que corresponde la especialidad, los
aspirantes deberan superar una prueba especifica de aptitud y se ordenaran por
la nota obtenida en la misma, a continuacion de los anteriores.

En el caso de interinos que desempefan funciones en el cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas, por razones de urgencia y en atencion
a garantizar el derecho a la educacién que asiste al alumnado, hasta que no se
realice convocatoria especifica, en aquellas especialidades que resulte insuficiente
el nimero de aspirantes a desempefar puestos en régimen de interinidad, la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra convocar
preferentemente a los aspirantes de las listas de interinos del cuerpo de
profesores de musica y artes escénicas, siempre y cuando posean los requisitos
exigidos para ingreso en el cuerpo de catedraticos, asi como la titulacién
adecuada para el desempefio de puestos en régimen de interinidad.

Igualmente se procedera con los integrantes de listas del cuerpo de
catedraticos de musica y artes escénicas respecto al cuerpo de profesores de
musica y artes escénicas.

Agotada esta posibilidad podra convocar a integrantes de cualquier otra lista
que cumplan los mismos requisitos.

5.4.4 Nombramientos provisionales por urgencia en la contratacion.

En caso de urgencia en la contratacién por estar el servicio educativo sin
atender, se podra efectuar un nombramiento hasta la resolucién definitiva del
procedimiento al primero o primeros de la lista provisional, elevandose a definitivo
en el caso de que la lista no se alterase o efectuando un nuevo nombramiento a favor
de la persona que resultase en la resolucion definitiva con un mejor derecho, sin dar
lugar a indemnizacién por tal causa. En la credencial de adjudicacion se expresara la
provisionalidad del acto y el deber del adjudicatario de presentarse de nuevo al acto
de adjudicacion de plazas tras la resolucion definitiva del procedimiento.
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Si la adjudicacion es por lista provisional, una vez resueltas las convocatorias
especificas y publicada la resolucién definitiva de seleccionados, cesaran en el
puesto los interinos asi nombrados.

Cuando por dificultad en la cobertura del servicio se adjudique una plaza
del perfil bilingle a docentes sin la requerida especializacién en idiomas, se
considerara realizada con caracter provisional. La Consejeria podra decidir su cese
en el puesto cuando existe personal disponible que cumpla el perfil requerido.

5.4.5 Orden de prelacion en los procedimientos de urgencia para la
incorporacion a las listas.

El personal procedente de otras listas que sea convocado por razones de
urgencia para trabajar en otras especialidades, figurara a continuacién de los
integrantes de la lista de la especialidad agotada segun el orden establecido en el
apartado 5.4.2. Las listas resultantes de un procedimiento de urgencia concreto
podran utilizarse para cubrir nuevas necesidades del servicio mientras persista
dicha situacion.

En el caso de funcionarios interinos del cuerpo de catedraticos de musica
y artes escénicas, sera requisito indispensable realizar una prueba de aptitud
o haber trabajado en esta Comunidad Auténoma durante un periodo temporal
igual o superior a 5 meses y medio con informe favorable de la Inspecciéon de
Educacion.

5.4.6. Cultura Clasica.

En el caso de que se agote la lista de Cultura Clasica se nombrara personal
interino de las listas de las especialidades de Latin y Griego.

Para la adjudicacion de estas plazas, en su caso, a las especialidades de
Latin y Griego se tendra en cuenta la ordenacion prevista en el apartado 5.4.2.
No obstante, en tanto no se celebren oposiciones de dichas especialidades, por
la coincidencia del criterio de ordenacion seguira vigente la prioridad derivada
del listado Unico publicado por el Servicio de Personal Docente donde se incluyé
a todos los posibles adjudicatarios de plazas de Cultura Clasica para facilitar
la participacidon de los usuarios. El desempefio de una de estas plazas no dara
derecho de inclusion en ninguna lista diferente de la especialidad de origen.

Una vez convocadas oposiciones de Latin y Griego y reordenadas tales listas
quedara sin efecto la lista de Cultura Clasica.

5.4.7 Programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento (PMAR)
y Programas de Aprendizaje Integral (PAI).

Los ambitos de PMAR y de PAI seran impartidos preferentemente por
profesorado de ensefianza secundaria que hubiera obtenido destino definitivo en
el centro por concurso de traslados por alguno de los ambitos de los extintos
programas de diversificacion. Asimismo, se estara a lo dispuesto por el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de
formacion para el ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria,
el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se
establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefanza secundaria,
modificado por el Real Decreto 665/2015, de 17 de julio.

De ser necesario personal interino se convocard entre las listas
correspondientes a algunas de las especialidades que integran el ambito.
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5.4.8 Docencia en las Aulas Ocupacionales.

La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes podra decidir, curso a
curso, la continuidad del profesorado interino que haya impartido docencia en
aquellas aulas donde se haya puesto de manifiesto una especial dificultad en su
desempefio, siempre que no suponga un incremento de recursos de personal.
Asimismo, las plazas podran ser adjudicadas en actos especificos o integrarse en
las convocatorias anuales de comisiones de servicio de programas educativos.

5.4.9 Docencia en PROEDUCAR.

Aquellos centros integrados en el programa PROEDUCAR que por cualquier
motivo no dispongan de profesorado voluntario en el propio centro, podran recibir
profesorado procedente de otros centros educativos para el desarrollo de estas
tareas en el mismo, percibiendo Unicamente las gratificaciones extraordinarias.
El conjunto de voluntarios para el desempefio de estas tareas se ordenara de
acuerdo con la siguiente prioridad:

1. Personal destinado en la misma localidad.
2. Personal destinado en el mismo municipio.
3. Personal destinado en la Regién de Murcia.

En caso de existir empates dentro de estos subgrupos se dara prioridad al
funcionario de carrera sobre el interino o al nimero de lista si concurren varios
interinos. Estas listas se renovaran, en su caso, con cada convocatoria del
programa PROEDUCAR.

5.4.10 Docencia en CRA.

Aquellos puestos en centros rurales agrupados que sean de dificil cobertura
podran incluirse en el procedimiento especifico para la cobertura de plazas por
profesorado interino en centros de actuacién educativa preferente y otros puestos
de dificil cobertura.

5.5. Habilitacion del profesorado interino para la imparticiéon de
determinados moédulos atribuidos a especialistas de los ciclos formativos
y de las ensefianzas deportivas.

El profesorado que integre las listas de interinos de especialidades de los
cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacidn profesional, para impartir médulos de ciclos formativos de formacién
profesional especifica y de las ensefianzas deportivas que exigen gran
especializacidn técnica, debera contar con la habilitacidon correspondiente, para
lo cual debera acreditar estar en posesion de la adecuada competencia técnica y
profesional. En el anexo IV a la presente orden se relacionan las especialidades
del profesorado y los mddulos profesionales para los que se exige habilitacién,
asi como la formacion, titulacion, experiencia laboral o aptitud cientifica que la
acredita.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las especialidades
y cuerpos que figuran en el anexo IV a la presente orden, que a lo largo del
curso esté en condiciones de ser habilitados por poseer la formacion, titulacion
o experiencia laboral exigida, podran solicitar durante el curso, la oportuna
habilitacion ante la Direccién General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos, presentando la correspondiente documentacion justificativa junto a la
documentacion que acredite los requisitos de titulacion y, en su caso, formacién
pedagogica para la pertenencia a las listas.
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La Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
a los efectos de adjudicacion de plazas de esa especialidad que comporten la
imparticion de los mddulos profesionales en los ciclos formativos previstos,
procedera a la inclusién de esa habilitacién, manteniéndose la misma mientras
permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se ordenaran de acuerdo
con la puntuacién en la que figuren en la lista de interinos de la especialidad de
correspondencia.

En las situaciones que el servicio lo requiera podran ser habilitados asimismo
los funcionarios de carrera por el mismo procedimiento y requisitos.

5.6. Habilitacion del profesorado interino para el desempeio de
puestos dentro del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

En centros acogidos al sistema de ensefianza en lenguas extranjeras, los
integrantes de las listas de espera que deseen optar al desempefio de puestos de
régimen de interinidad en una determinada especialidad y centro deberan poseer
la formacion o titulacion que se especifica en el Decreto 43/2015, de 27 de
marzo, por el que se establece un sistema de reconocimiento de la competencia
en lenguas extranjeras en la Comunidad Autéonoma de la Region de Murcia y
se crea la comisién de reconocimiento de niveles de competencia en lenguas
extranjeras.

Las especialidades que podran ser objeto de habilitacion son Educacion
Infantil, Educacion Primaria, Educacion Fisica y Musica en el Cuerpo de Maestros,
asi como las contempladas en los anexos I y II del Real Decreto 1834/2008,
de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacién para el
ejercicio de la docencia en la educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la
formacién profesional y las ensefanzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, excluidas las
de latin, griego, lengua castellana vy literatura e idiomas modernos. No obstante
los integrantes de las listas de maestros habilitados por una especialidad se
consideraran también habilitados por el resto de especialidades que posean sin
formular nueva solicitud.

Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.2 de la Orden de
3 de junio de 2016, de la Consejeria de Educacién y Universidades, por la que
se regula el sistema de ensefianza en lenguas extranjeras en la Comunidad
Auténoma de la Regidén de Murcia, podra solicitarse una habilitacion especifica
para la imparticion del Bachillerato acreditando el nivel C1 del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

El profesorado integrante de las listas de interinos de las distintas
especialidades objeto del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras que a lo
largo del curso esté en condiciones de ser habilitado por poseer la certificacion o
titulacion exigida, podra solicitar la oportuna habilitacién ante la Direcciéon General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, presentando la correspondiente
documentacidn justificativa junto a la documentacion que acredite los requisitos
de titulacién y, en su caso, formacién pedagdgica para la pertenencia a las listas.

Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el Gltimo miércoles de cada mes
natural, la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
hara publica, en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes y en su pagina web www.carm.es/educacion, resolucidon por la que se
acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las habilitaciones solicitadas durante
el referido periodo.
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La Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos procedera a
incluir esa habilitacion, a los efectos de adjudicacién de plazas que comporten
la imparticién de las areas, materias o mddulos de la especialidad en el
correspondiente idioma, inglés, francés o aleman, manteniéndose la misma
mientras permanezcan en la lista de interinos. Los habilitados se ordenaran
de acuerdo con la puntuacidn en la que figuren en la lista de interinos de la
especialidad de origen.

El reconocimiento de la habilitacion sera efectivo a partir del dia siguiente
a la fecha de publicacién de dicha resolucién, siempre que, cuando asi les sea
requerido, los interesados acrediten estar en posesién del resto de los requisitos
que la normativa aplicable en cada momento establezca para el desempefio de
puestos en la funcion publica docente, en el cuerpo o nivel educativo que se trate
en cada caso.

5.7 Docencia en otras ensefianzas.

Excepcionalmente, el profesorado integrante de las listas de interinos de
ensefianza secundaria de las especialidades “Francés”, “Inglés” y “Aleman” podra
ser destinado a puestos correspondientes a educacién primaria del mismo idioma
en las siguientes condiciones:

1.- Que exista dificultad para la cobertura del puesto por el personal interino
de educacién primaria.

2.- Que lo acepte voluntariamente.

3.- Con el compromiso de permanecer en la plaza hasta que hayan
desaparecido las dificultades que originaron su nombramiento, momento a partir
del cual podra renunciar voluntariamente a la misma sin exclusién de la lista de
interinos.

4.- Obteniendo los mismos derechos de preferencia en listas que si ocupara
una plaza de educacién secundaria.

5.- En todo caso se acudird a este procedimiento una vez agotado el
procedimiento de urgencia descrito en el apartado 5.4.3.

Asimismo, los integrantes de las listas del cuerpo de catedraticos de
musica podran acceder a puestos del cuerpo de profesores de la especialidad
correspondiente.

5.8 Habilitaciéon del profesorado para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC o similares

El profesorado de cualquier lista o especialidad (primaria o secundaria) que
desee participar en el programa ABC u otros similares que pudieran implantarse
podra solicitar la oportuna habilitacién por poseer la formacion o titulacién que se
especifica en el anexo V. Dicha solicitud se formulard mediante instancia ordinaria,
acompafando la documentacion justificativa de la titulacidon que se posee ante la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos que procedera,
en su caso, a incluir esta habilitacion a los efectos de adjudicacion de plazas que
comporten la imparticion de las areas o materias de la especialidad en el proyecto
ABC u otros similares que pudieran implantarse. Los asi habilitados se ordenaran
de acuerdo con la puntuacidon en la que figuren en la lista de interinos de la
especialidad de origen, manteniéndose la habilitacion mientras permanezcan en
la lista de interinos, considerandose como ya habilitados el profesorado que ha
impartido, en los cursos anteriores, el mencionado programa y ya presento la
documentacidn acreditativa.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17675

5.9. Jornadas inferiores a la ordinaria.

Segun lo dispuesto en el apartado undécimo del Acuerdo de Personal
Docente Interino, los nombramientos a tiempo parcial a los funcionarios interinos
no podran extenderse por un numero superior al de catorce horas lectivas
semanales, ni inferior a siete, a excepcidon de los nombramientos correspondientes
a especialidades de ensefianzas artisticas en los que el limite inferior serd de 6
horas lectivas.

Siempre que las reducciones horarias por itinerancias no impidan la adecuada
prestacion del servicio educativo se procurara agrupar los tiempos parciales de
una localidad o de localidades limitrofes. A estos efectos seran de aplicacion los
siguientes criterios:

Primaria

Se aceptaran como minimo las siguientes itinerancias a efectos de computar
como jornada completa:

Horas lectivas Horas itinerancia NO total horas
21 2 23
20 3 23
19 4 23
20 Mismo centro

Otras ensefanzas

Se aceptaran las siguientes itinerancias a efectos de computar como jornada
completa:

Horas lectivas Horas itinerancia NO total horas
18 2 20
19 2 21

18 Maestro mismo IES

5.10. Extincion del nombramiento para el desempeiio de puestos en
régimen de interinidad.

De conformidad con lo establecido en el apartado 3.d. del articulo 7 del
texto refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién Publica de la Regién
de Murcia, podra extinguirse el nombramiento del profesorado interino, como
consecuencia de una falta de capacidad para su desempefio, manifestado por
rendimiento insuficiente y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas
al puesto, mediante expediente administrativo previa audiencia al interesado y
oida la Junta de Personal correspondiente. A estos efectos, podra considerarse
como rendimiento insuficiente la suspensidon de funciones por un periodo igual
0 superior a seis meses o cuando la acumulacion de suspensiones a lo largo
de un curso académico alcance dicha duracién. La competencia para iniciar este
procedimiento correspondera al titular de la Direcciéon General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos y finalizarad por orden de la Consejera.

La extincion del nombramiento comportara su exclusion de la lista de la
correspondiente especialidad, o de todas ellas si fuera por acumulacién de sanciones
disciplinarias, con efectos administrativos desde el dia de la extincién del nombramiento
y solo podra volver a formar parte de la lista de interinos de esa especialidad, siguiendo
el procedimiento selectivo de ingreso en el correspondiente cuerpo y especialidad,
perdiendo, en todo caso, sus anteriores derechos de pertenencia a la lista preferente o
a las listas extraordinarias que pudieran convocarse en los tres afios siguientes. El plazo
maximo para resolver este procedimiento sera de tres meses.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17676

5.11. Habilitacion del profesorado interino que integra las listas del
cuerpo de maestros.

Los integrantes de la lista de espera del cuerpo de maestros que, a lo
largo del curso 2018-2019, retnan condiciones idénticas, salvo la condicion de
funcionario de carrera, a las descritas en el Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del cuerpo de
maestros que desempeifien sus funciones en las etapas de Educacion infantil y
de Educacién primaria regulados en la LOE podran solicitar el reconocimiento
de la correspondiente habilitacion. Para ello deberan presentar solicitud en el
modelo normalizado que se facilitara en la oficina de informacién de la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes, acompanando fotocopia compulsada de la
documentacién alegada para el reconocimiento de cada habilitacion solicitada. Lo
anterior se entendera sin perjuicio de lo previsto por la transitoria segunda de la
misma norma.

Las solicitudes, dirigidas a la Directora General de Planificaciéon Educativa y
Recursos Humanos se presentaran preferentemente en la Oficina Corporativa de
Atencion al Ciudadano sita en la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de las dependencias a las que
alude el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Orden de 14 de
septiembre de 2015 de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica,
por la que se hace publica la relacién de Oficinas de Atencién al Ciudadano de
la Administracién Publica de la Region de Murcia, se establece la localizacién y
horario de apertura de cada una de ellas y se determina la plataforma de registro
en la Administracién Regional.

El requerimiento para subsanar defectos se realizara conforme a lo previsto
en el articulo 68 de la citada ley.

La inclusién de la nueva especialidad sera efectiva desde el momento de su
reconocimiento por parte de esta Consejeria.

Articulo 6.- Profesorado especialista.

Las listas de profesorado especialista para el curso 2018-2019 son las
actualmente vigentes, resultantes de los procesos selectivos convocados por esta
Consejeria, actualizadas conforme a su normativa reguladora y a las incidencias
que se hayan producido.

El profesorado especialista podra impartir Unicamente aquellas areas,
materias o mddulos que para cada curso escolar determine la consejeria
competente en materia de educacién. Dentro de su horario complementario podra
realizar funciones de asesoramiento y colaboracion con el profesorado del centro
encargado de la imparticion de otras areas, materias, mddulos o proyectos.

De acuerdo con las posibilidades organizativas de los centros y siempre con
sujecion a los criterios pedagdgicos establecidos por los centros para la confeccidén
del horario del alumnado se procurara agrupar el horario de este profesorado en
el menor nimero posible de dias.

Dada la singularidad de estos nombramientos y la compatibilidad de su
vida profesional con las tareas educativas, el profesorado especialista no tendra
derecho a la percepcion de trienios.

La direccion general competente en materia de recursos humanos propondra
la contratacion de los especialistas con arreglo a los siguientes criterios:
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1.- En caso de que el especialista haya prestado servicios previos en alguno
de los centros educativos de la Regidon de Murcia, serd necesario el informe
favorable de la Inspeccién de Educacion, conforme al modelo que se incluye como
anexo VI.

2.- Anualmente se habilitard un procedimiento de prdérrogas para aquellos
profesores especialistas que deseen confirmar su voluntad de continuar en el
mismo puesto el siguiente curso.

3.- Las horas y periodos de los contratos asi prorrogados podran adaptarse
a los cambios que puedan surgir en las necesidades del centro y ensefianza para
los que ha sido seleccionado el profesor especialista.

4.- Por razones de planificacién educativa, la direcciéon general competente
en materia de recursos humanos podra ofertar puestos diferentes al profesorado
especialistas que, tras recibir informe favorable, haya sido prorrogados en su
centro siempre y cuando dichos puestos hayan quedado vacantes por cese. En
dicha oferta se observara siempre el orden de prioridad de las listas vigentes del
profesorado especialista.

5.- El profesorado especialista que no solicite prorroga no podra desempenar
puestos durante un periodo de dos cursos académicos, salvo que por necesidades
del servicio resulte imprescindible.

6.- Al término de cada curso académico la Inspeccién de Educacién emitira
un informe del trabajo desempefiado de cada especialista conforme al modelo
que se incluye como anexo VI, cuyos efectos seran los siguientes:

- El informe favorable permitird la contratacion posterior en los términos de
la presente orden.

- El informe desfavorable supondra la no contratacion del profesor
especialista durante un periodo de tres cursos académicos, sin perjuicio de su
derecho de permanencia en lista.

- El informe desfavorable de la Inspeccion de Educacion podra comportar
la exclusion de la correspondiente lista mediante resolucién de la direccion
general competente en materia de recursos humanos, previos los informes
complementarios que estime oportunos y oido el Comité de Empresa y el
interesado.

- No podran incorporarse a las listas de especialistas aquel profesorado que
hubiera sido objeto de un informe desfavorable de la Inspeccién de Educacién en
alguno de los tres cursos anteriores.

7.- Las nuevas necesidades de contratacion de profesorado especialista se
atendran a lo dispuesto en la Orden de 16 de mayo de 2001, de la Consejeria de
Educacion y Universidades por la que se regula el procedimiento de contratacion
de profesores especialistas, a que se refiere el articulo 33.2 de la Ley Organica
1/1990, de Ordenacion General del Sistema Educativo, incorporandose los
candidatos seleccionados al final de las listas existentes, en su caso.

8.- En el caso de las ensefanzas artisticas superiores se tendrd en cuenta
lo que senala el punto 5 del apartado tercero de la Orden de la Consejeria de
Educacion y Universidades de 16 de mayo de 2001.

9.- En lo relativo a renuncias a los puestos ofertados o al puesto que
desempefan estos profesionales se actuarad conforme a lo dispuesto para el
personal interino en la misma situacion. Dada la naturaleza modular de esta
contratacién todas las plazas tendran la consideracién de obligatorias.
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Articulo 7.- Plazas ofertadas.

Las vacantes ofertadas para su cobertura a través de los procedimientos
recogidos en la presente orden serdn las que al efecto se publiquen en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes y en su
pagina web, a las que se afadiran las que resulten de los propios procedimientos,
conforme a las dotaciones previstas para el curso 2018-2019, para cada centro.

Si como consecuencia de desajustes en la planificacion educativa o de
incidencias en las situaciones administrativas de los funcionarios surgieran, con
posterioridad a las adjudicaciones, otras plazas vacantes o de sustitucién, ello
no supondra alteracion alguna del resultado de la adjudicacidn definitiva que se
haya hecho publica, proveyéndose las nuevas plazas por los colectivos que en ese
momento correspondan conforme a lo establecido en la presente orden.

Igualmente, si por los mismos motivos expresados en el parrafo anterior,
se produjera la supresion de alguna plaza inicialmente ofertada como vacante
o sustitucién, ello tampoco supondra alteracién alguna del resultado de la
adjudicacion definitiva que se haya hecho publica, ofreciéndose a los afectados,
en su caso, la posibilidad de optar entre las plazas, de similares caracteristicas,
respetdndose, en todo caso, el tipo de nombramiento obtenido.

Cuando como consecuencia de una mala adjudicacién el docente afectado
obtenga una plaza de similares caracteristicas, no serd necesario que se ofrezca
en el siguiente acto. En caso de que la plaza no sea de similares caracteristicas
podra ejercer el derecho recogido en el apartado 5.2, ultimo parrafo, del Titulo I
de la presente orden y su plaza sera ofertada en el mismo acto de adjudicacién
0 en el mas breve plazo posible. La nueva plaza sera similar a la obtenida o a la
que le hubiera correspondido por su orden de lista.

Articulo 8.- Desplazamiento de profesorado de su centro por falta de
horario lectivo.

Los criterios a que se refiere el presente apartado deben aplicarse cada afio,
sin que forzosamente suponga que el mismo profesor que resulté desplazado el
curso anterior lo tenga que ser en el curso objeto de estas instrucciones. Con
caracter general, no sera desplazado ningun profesor que tenga catorce horas
de docencia directa como minimo, siempre que acepte completar su horario con
otras materias, mddulos, asignaturas o ambitos tanto de educacidon secundaria
para personas adultas como de educacidon secundaria para personas adultas a
distancia (en adelante ESPA/ESPAD) que pueda impartir tanto en su centro como
en centros del mismo municipio o municipios limitrofes. En este caso le seran
atribuidas de oficio salvo acuerdo expreso del departamento.

No se destinara profesorado para impartir apoyo a compensatoria cuando
exista profesorado definitivo del centro que asuma voluntariamente estas tareas.

No se admitiran desplazamientos de profesorado definitivo de un centro si
existe en el mismo un programa de refuerzo curricular con horario sin cubrir que
pueda ser impartido por el mismo por tener atribucién docente.

8.1. Concurrencia de cuerpos docentes en la Educacion secundaria
obligatoria.

a) En el supuesto en que deba determinarse, entre varios profesores
pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores
especiales de institutos técnicos de ensefianza media (ITEM) que ocupan puestos
de la misma especialidad en el mismo nivel educativo, quién es el afectado
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por una circunstancia que implique el desplazamiento provisional del destino
definitivo, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el desplazamiento,
permanecera en el centro el profesor perteneciente al cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria.

b) En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores
pertenecientes a los cuerpos de maestros y profesores de ensefianza secundaria
que ocupan puestos de la misma especialidad en el mismo nivel educativo,
quién es el afectado por una circunstancia que implique el desplazamiento
provisional del destino definitivo, si ninguno de ellos opta voluntariamente por el
desplazamiento, se aplicaran los siguientes criterios:

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el primer y segundo curso de la educacién secundaria
obligatoria, resultara desplazado el funcionario del cuerpo de maestros que
corresponda aplicando los criterios establecidos en el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce,
exclusivamente, en el tercer y cuarto curso de la educacién secundaria obligatoria
y/o en el bachillerato, resultara desplazado el funcionario del cuerpo de profesores
de ensefianza secundaria que corresponda aplicando los criterios establecidos en
el apartado 8.2.

- Si la falta de horas lectivas que da lugar al desplazamiento se produce
conjuntamente en la educacion secundaria obligatoria y/o en el bachillerato,
resultard desplazado en todo caso el funcionario del cuerpo de maestros siempre
que el niumero de horas de 1.9 y 2.9 curso sea menor de 14, aplicandose los
criterios establecidos en el apartado 8.2.

8.2. Criterios para el desplazamiento del profesorado.

En los supuestos en que deba determinarse entre varios profesores
pertenecientes a un mismo cuerpo docente que ocupan puestos de la misma
especialidad quién es el afectado por una circunstancia que implique el
desplazamiento provisional del destino definitivo, si ninguno de ellos opta
voluntariamente, y de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional
segunda del R.D. 1364/2010, de 29 de octubre por el que se regula el concurso
de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes
contemplados en la LOE y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir
por los mismos, se aplicaran sucesivamente los siguientes criterios en cada uno
de los cuerpos docentes:

8.2.1. Cuerpo de maestros.
a) Menor antigiiedad ininterrumpida con destino definitivo en el centro.

b) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
Cuerpo de Maestros.

c) Afio mas reciente de ingreso en el cuerpo.

d) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingresoé en el cuerpo.

En los supuestos en que el nimero de solicitudes de desplazamiento en una
especialidad fuese mayor que el de maestros afectados, los criterios de prioridad
seran la mayor antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en el centro,
en caso de igualdad, el mayor tiempo de servicio efectivo como funcionario de
carrera en el cuerpo de maestros y, en ultimo término, el afilo mas antiguo de
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ingreso y, dentro de éste, la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresd en el cuerpo.

Los maestros que tengan destino definitivo en un centro como consecuencia
de desglose, desdoblamiento, mal adscripcion o transformacién total o parcial de
otro u otros centros, contaran a afectos de antigtiedad en ese centro la generada
en su centro de origen.

En caso de concurrencia con otros cuerpos no docentes, en los Centros de
Educacion de Personas Adultas se estara a lo dispuesto en la Resolucion de 6 de
mayo de 2013 de la Secretaria General de la Consejeria de Economia y Hacienda
(BORM del 18 de mayo).

8.2.2. Resto de cuerpos docentes.

Para el resto de los cuerpos docentes que imparten docencia, en los
supuestos en que deba determinarse entre varios profesores que ocupan plazas
del mismo tipo quién es el afectado por una circunstancia que implica la pérdida
provisional o definitiva del destino que venian desempefiando, si ninguno de
ellos opta voluntariamente por el cese, se aplicaran sucesivamente los siguientes
criterios:

a) Menor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del
cuerpo al que pertenezca cada funcionario.

b) Menor antigliedad ininterrumpida, con destino definitivo, en las plazas.
c) Aio mas reciente de ingreso en el cuerpo.
d) No pertenencia, en su caso, al correspondiente cuerpo de catedraticos.

e) Menor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo a través del que
se ingreso en el cuerpo.

En el caso en que el nimero de los que soliciten desplazamiento fuese
mayor que el de aquellos que deban hacerlo, los criterios de prioridad seran
sucesivamente: el mayor numero de afios de servicios efectivos como funcionario
de carrera en el cuerpo correspondiente; en caso de igualdad, la mayor
antigliedad con destino definitivo ininterrumpido en la plaza; de mantenerse
la igualdad, se atenderd al afio mas antiguo de ingreso en el cuerpo, a la
pertenencia al correspondiente cuerpo de catedraticos y, en Gltimo término, a la
mayor puntuacién obtenida en el procedimiento selectivo de ingreso en el cuerpo.

Al personal funcionario de carrera de los cuerpos de catedraticos de
Ensefianza Secundaria y de Escuelas Oficiales de Idiomas, a efectos de
antigliedad tanto en el centro como en el cuerpo, se les valoraran los servicios
prestados como personal funcionario de carrera de los correspondientes cuerpos
de profesores, asi como los prestados como personal funcionario de carrera
de los antiguos cuerpos de Catedraticos de Bachillerato y de Escuelas Oficiales
de Idiomas. Todo ello sin perjuicio de los derechos que correspondan a los
funcionarios integrados en los cuerpos de catedraticos creados en la disposicién
adicional novena de la Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de
la Educacién, en el supuesto de que hubieran accedido a la plaza con anterioridad
a la entrada en vigor de LOE.

En el caso de que uno de los profesores afectados por el desplazamiento
ostente un cargo directivo, y siempre que el nombramiento sea anterior al 1
de julio de 2018, tendra preferencia para permanecer en el centro sobre otro
que no lo sea, independientemente de la antigledad, ya que el horario para
realizar las competencias como cargo directivo tiene la consideracidon de lectivo
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y sus funciones, como cargos unipersonales, no pueden ser asumidas por otros
profesores, salvo por nombramiento reglamentario, segun lo dispuesto en los
articulos 26 y 32 del Real Decreto 83/1996, de 26 de enero. A estos efectos solo
se tendra en cuenta el cargo de director, jefe de estudios o secretario, pero no
otros como jefe de estudios adjunto, etc.

Cuando el profesor afectado por el desplazamiento sea uno de los que
imparten disciplinas no linglisticas en el sistema de ensefianza en lenguas
extranjeras, siempre que se hubiese incorporado al programa con antelacion al
inicio del curso 2018-2019, y esté en posesion de una titulacion que acredite al
menos el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas,
conforme al Decreto 43/2015, de 27 de marzo, tendra preferencia sobre otro
que no imparta el programa, con excepcion de lo previsto en el parrafo anterior,
independientemente de la antigliedad.

Los profesores pertenecientes a los cuerpos de profesores de ensefianza
secundaria, catedraticos de ensefianza secundaria y profesores técnicos
de formacion profesional que tengan destino definitivo en un centro como
consecuencia de desglose, desdoblamiento o transformacion total o parcial de
otro u otros centros contaran, a efectos de antigliedad en ese centro, la generada
en su centro de origen.

Articulo 9.- Mejora de las condiciones de trabajo del profesorado y
coordinaciones.

La LOE establece una serie de medidas encaminadas a promover la mejora
de la calidad del sistema educativo. Uno de los ejes sobre los que se articula esta
ley es el profesorado, considerandolo como factor clave para lograr la eficacia y
la eficiencia de los sistemas de educacién y de formacion. Consciente de ello esta
Administracion educativa, ademas de las actuaciones emprendidas para elevar
la consideracién social del profesorado, entiende como crucial el prestar una
atencion prioritaria a la mejora de las condiciones en que se realiza su trabajo y
al estimulo de una creciente consideracion y reconocimiento social de la funcion
docente.

9.1. Prevencion de riesgos laborales.

La politica de prevencion de la Unidn Europea, traducida en la aprobacion de
directivas comunitarias, que deben ser traspuestas al Derecho interno espanol
(Directiva 89/391/CEE; Directiva 91/383/CEE; Directiva 92/85/CEE y Directiva
94/33/CEE entre otras) obliga a las Administraciones publicas a desarrollar un
conjunto de actuaciones coordinadas que tengan como objetivo primordial la
prevencion de los riesgos laborales y en tal sentido se contemplan las siguientes
figuras y actuaciones para el curso 2018-2019.

a) Vigilancia de la salud: reconocimientos médicos de funcionarios
docentes.

En aplicacidon de la normativa vigente sobre prevencién de riesgos laborales
esta Consejeria viene garantizando a sus trabajadores la vigilancia periddica de
su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, considerandola
como un componente esencial de la prevencién y como elemento para la
promocion de la salud de los mismos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencién de riesgos laborales, la vigilancia de la salud se basara
en los principios de no obligatoriedad, la no discriminacion laboral, el respeto
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a la intimidad y confidencialidad de la informacidn, asi como la independencia
profesional y el abarcar tanto lo individual como lo colectivo.

El ambito de aplicacion de los examenes de salud se llevara a cabo sobre
todos los empleados publicos docentes y no docentes, incluido el profesorado de
religion y laboral de educacién de adultos. Los examenes de salud se ofertaran con
una periodicidad aproximada de tres afios y la posibilidad de eleccion en aquellos
centros médicos concertados por esta Consejeria. Se realizardn examenes de
salud general (exploracidn clinica, pruebas de salud y cuestionarios) y exdmenes
de salud médicos diagndsticos (especialidades médicas) cuando corresponda,
y siempre segun los protocolos establecidos para cada puesto de trabajo. Las
conclusiones diagndsticos y prondsticos se comunicaran confidencialmente a los
interesados.

b) Evaluaciones iniciales de riesgos y sus revisiones.

Siguiendo el Plan de actuacién acordado por el Comité de Seguridad y Salud
de Educacion, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes acometera, por
medio del Servicio de Prevencidon de Riesgos Laborales, las Evaluaciones Iniciales
de Riesgos de los nuevos centros educativos. Dichas evaluaciones, segun la Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, son el proceso dirigido a estimar la
magnitud de aquellos riesgos que inicialmente no han podido evitarse, aportando
la informacidon necesaria para que los centros, o la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, en su caso, puedan adoptar las medidas preventivas
adecuadas para su reduccion o eliminacion.

Cuando las evaluaciones pongan de manifiesto situaciones de riesgo, el
Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales colaborarad con los organismos
competentes en la planificacién de la actividad preventiva que proceda mediante
los Planes de Actuaciones Preventivas, con la finalidad de eliminar o controlar y
reducir dichos riesgos conforme a un orden de prioridades. En esta planificacion
se tendra en cuenta las disposiciones legales relativas a riesgos especificos, asi
como los principios de la accion preventiva sefialados en el articulo 15 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Una vez finalizadas, con caracter general, las evaluaciones iniciales de riesgos
de los centros educativos se mantendran convenientemente actualizadas segun
un calendario acorde con las fechas de realizacidén de las citadas evaluaciones
iniciales de riesgos.

En cumplimiento de la Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales, ademas de los
planes de actuacién preventivos para cada centro de trabajo, la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, junto con los sindicatos presentes en el Comité
de Seguridad y Salud Laboral de Educacion, elaboraran un Plan de Prevencion
de Riesgos Laborales. Este plan debera incluir la estructura organizativa, las
responsabilidades, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion
de prevencion de riesgos. Para ello este plan serd objeto de una dotacion
presupuestaria anual especifica gestionada en el Comité de Seguridad y Salud de
Educacion.

c) Coordinador de prevencion de riesgos laborales de los centros.

En el curso 2018-2019 todos los centros de educacién secundaria, centros de
educacion infantil y basica, centros de educacién de personas adultas, ensefianzas
artisticas e idiomas, asi como los colegios de educacidon infantil y primaria,
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escuelas infantiles de tres a seis afos y centros de educacion especial, dispondran
del coordinador de prevencién de riesgos laborales, preferentemente un
funcionario de carrera docente con destino definitivo en el centro. Si es de nueve
0 mas unidades, en los centros de educacion de personas adultas y ensefianzas
de régimen especial se le computaran hasta tres horas complementarias de su
horario. En los centros de educacion infantil y primaria y educacion especial, se
le computaran hasta tres horas semanales de su horario, siendo el director del
centro, en funcion de su autonomia y recursos el que decidira si son lectivas o
complementarias. En los centros de educacidon secundaria y formacion profesional
decidird también su nimero.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinacién en la elaboracion del plan de autoprotecciéon del centro. Se
encargara asimismo, junto con el equipo directivo, de su puesta en marcha y
desarrollo.

- Colaboracién con el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, en todas las actuaciones que se
realicen en el centro, incluidas las relativas a la formacidn basica obligatoria en
prevencion de riesgos laborales.

- Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los
equipos de trabajo y de proteccién, y fomentar el interés y cooperacion del
profesorado en la accidon preventiva. Para este fin podran desarrollar campanfas
informativas en el centro u otras acciones que el centro estime convenientes.

- Elaborar una programacion de actividades que quedara incluida en la
Programacion General Anual vy, a final de curso, una memoria que se incluird en la
Memoria Final de curso.

Para el desarrollo de estas funciones se elaborarda un plan especifico de
formacidn que les cualifique para el ejercicio de sus funciones.

Los centros integrados de formacion profesional se regirdn por su normativa
propia, en lo relativo a prevencion de riesgos laborales, sin menoscabo de las
competencias en prevencion de riesgos laborales propias de todo centro de
educacién secundaria.

d) Autoproteccion escolar.

Todos los centros publicos educativos dispondran del correspondiente Plan
de Autoprotecciéon del Centro, con las medidas de emergencia que establece
el Art. 20 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales, el Art. 6 de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre Proteccion Civil y el
Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicadas a
actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. Su elaboracion,
puesta en practica y comprobacion periddica de su correcto funcionamiento
mediante los preceptivos simulacros de evacuacién, compete a los equipos
directivos de los centros, en colaboracion con los coordinadores de prevencion de
riesgos laborales, en los centros donde exista esta figura.

El Plan de autoproteccion tiene la finalidad de proteger a las personas y a las
instalaciones vy, para ello, debera analizar las posibles situaciones de emergencia
y adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacion de todos los ocupantes de las distintas dependencias.
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La Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de Educacion y Ciencia,
sobre evacuacion de centros docentes de educacion general basica, bachillerato
y formacion profesional, establece que durante el primer trimestre del curso
escolar, con caracter periddico y habitual, se realizaran ejercicios practicos de
evacuacién de emergencia. Estos simulacros se planificardn con la finalidad de
que los empleados, alumnos y padres se mentalicen de la importancia de los
problemas relacionados con la seguridad y emergencia en los centros docentes,
y que tanto docentes como personal de administracién y servicios y alumnado
conozcan las condiciones de los edificios y aprendan a conducirse adecuadamente
en situaciones de emergencia.

Una vez realizado el preceptivo simulacro de evacuacién, los centros
enviaran el informe de comunicacién del simulacro de evacuacién, antes del
31 de diciembre de 2017, de acuerdo con el modelo nimero 1 que figura en
el Anexo de la citada Orden de 13 de noviembre de 1984, del Ministerio de
Educacién y Ciencia, al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales. Del Plan
de autoproteccidn del centro se elaboraran tres ejemplares, de los cuales uno
se enviara al Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, un segundo ejemplar
se remitird a la Direccion General Seguridad Ciudadana y Emergencias para
informar a los servicios de emergencia, y el tercero quedara a disposicidon de
los responsables del centro. La remision al Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales se efectuara en soporte digital o telematico, preferentemente mediante
comunicacion interior.

Los centros educativos podran recabar del Servicio de Prevencién de Riesgos
Laborales la ayuda o colaboracidén necesarias para la elaboracion y puesta en
marcha del Plan de autoproteccion escolar del centro.

e) Coordinador de educacion para la salud.

El Programa de educacién para la salud en la escuela de la Regidon de Murcia
para el curso 2018-2019 tiene como una de sus finalidades contribuir al desarrollo
de una educacién en conocimientos, destrezas y valores de los alumnos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar, social y profesional, que facilite
su desarrollo integral y la adquisicion de estilos de vida saludables. Para hacer
efectivo lo anterior se requiere poner a disposicién de los centros los recursos
didacticos necesarios y adoptar medidas de organizacién en los centros docentes.

Para ello, en el curso 2018-2019 todos los centros de educacién infantil y
bésica, centros de educacién especial, centros de educacién de personas adultas,
asi como los colegios de educacién infantil y primaria de 9 o mas unidades,
dispondran del coordinador de educacién para la salud, preferentemente un
funcionario de carrera docente con destino definitivo en el centro. En educacién
infantil y primaria, centros de educacion especial y centros de educaciéon de
personas adultas, este coordinador dedicara hasta dos periodos de su horario,
siendo el director del centro, en funcién de su autonomia y recursos, el que
decidird si son lectivas o complementarias.

Estas horas se dedicaran al ejercicio de las siguientes funciones:

- Coordinar, junto con el equipo directivo, la puesta en marcha y desarrollo
del Plan de educacién para la salud en el centro.

- Colaborar con el Servicio de Programas Educativos de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, en todas las actuaciones de esta materia que se
realicen en el centro.
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- Actuar como interlocutor de la escuela para temas relativos a la educacion
para la salud.

- Coordinar en la comunidad educativa las actuaciones de educacién para la
salud programadas.

- Establecer relaciones de coordinacion con la asesoria correspondiente
del Centro de profesores y recursos designada como responsable de educacién
para la salud, asi como con el responsable del Equipo de atencidon primaria, del
ayuntamiento y de otras estructuras de referencia.

- Fomentar la participacion y formacion del profesorado y de las familias.
- Gestionar y coordinar los recursos para facilitar su optimizacion.

- Valorar, junto con el equipo de coordinacién del centro, la idoneidad de
las propuestas de actividades que se ofertan a los centros educativos desde
instituciones ajenas.

En aquellos casos que no coincida la figura del coordinador de educacién para
la salud con el de prevencion de riesgos laborales se estableceran las oportunas
medidas de coordinacion.

f) Adaptaciones del puesto.

Con caracter general, las adaptaciones del puesto para garantizar la
proteccion de los trabajadores especialmente sensibles se realizaran dentro del
mismo centro donde el trabajador preste sus servicios durante el curso escolar.
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, las obligaciones de caracter
preventivo hacen referencia al puesto de trabajo desempefiado por el trabajador
y por ende a las funciones correspondientes al mismo. Por tanto, los derechos
derivados de esta proteccidén especial atafien de manera exclusiva al puesto
de trabajo y sus funciones, no pudiendo incluir en las medidas preventivas el
concepto de trayecto entre el domicilio habitual y el centro de trabajo.

Con caracter extraordinario, podra proponerse adaptacion del puesto de
trabajo en un centro distinto cuando las necesidades de adaptacidon requieran
caracteristicas concretas que el centro donde presta sus servicios el trabajador no
retne (requisitos estructurales, accesibilidad, etc.)

Cuando por problemas de salud exista la necesidad de acercar el centro de
servicio a la localidad de residencia, el trabajador se debera acoger a la normativa
que regula las comisiones de servicio para los funcionarios docentes de carrera.

9.2. Reduccion de jornada.

Las reducciones previstas en este apartado no serdn acumulables entre si.
Por tanto, el docente que disponga de una reduccién de jornada y solicite otra
reduccion de mayor carga horaria, en caso de serle concedida, se procedera a la
anulacion de la anterior licencia y a la aplicacion de las nuevas condiciones a los
efectos retributivos y de jornada.

9.2.1. Mayores de 55 aios.

En cumplimiento del Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 24 de febrero
de 2012, los docentes que soliciten la reduccidn de dos horas de la jornada lectiva
por ser mayores de 55 afios tendran una reduccién de retribuciones equivalente a
dos horas de la jornada semanal.

También podran solicitar la reduccién de jornada en la mitad o en un tercio
de su jornada laboral, con la reduccién proporcional de todas sus retribuciones,
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conservando su situacion administrativa y realizandose su sustitucion en caso de
ser necesaria. En caso de que esta ultima reduccién de jornada concluyera antes
de finalizar el curso escolar, el interesado volveria a la reduccién inicial por mayor
de 55 afos que finalizara el 30 de junio.

9.2.2. Motivos de salud.

La concesidn de la reduccidn de jornada sera incompatible con cualquier otra
actividad remunerada durante el horario objeto de la reduccion.

La concesidn de reduccion de jornada por motivos de salud, tras ser solicitada
por el interesado, sera analizada en sus aspectos técnicos por miembros de la
inspeccién médica dependiente del Servicio de Prevencidén de Riesgos Laborales,
que emitirdn un informe preceptivo al respecto. Dicha reduccion de jornada,
tal y como establece la disposicién adicional quinta, apartado tercero, del RD
365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de situaciones
administrativas de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado:
“La duracién de la jornada de trabajo reducida podra ser igual a la mitad o a los
dos tercios de la establecida con caracter general, a eleccidén del funcionario,
recibiendo éste una retribucidén equivalente al 60 por 100 y 80 por 100,
respectivamente, del importe de las retribuciones basicas derivadas del Grupo
de pertenencia y de los complementos de destino y especifico correspondientes
al puesto que desempefia”. Las implicaciones horarias de estas reducciones se
indican en las tablas del anexo XIII a la presente orden.

9.2.3. Reduccion voluntaria.

La concesidon de la reduccién voluntaria de un tercio de la jornada lectiva
para el profesorado que la solicite se llevara a cabo en los términos que establece
el articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y
de medidas en materia de Funcion Publica, con la correspondiente reduccién
proporcional de haberes. La reduccidn podra ser inferior a un tercio siempre
que no impida la correcta distribucién del horario de los grupos y sea posible
la cobertura del servicio con una sustitucion similar en horas a la reduccién
solicitada. En este ultimo caso se adjuntara un certificado de la direccion del
centro que acredite la viabilidad de la reduccién. Asimismo el solicitante indicara
en su solicitud el tipo de jornada a la que opta segun las filas contenidas en las
tablas del anexo VII.

9.2.4. Periodos de concesion.

a) Reduccion de 2 horas lectivas para mayores de 55 anos: del 1 de
septiembre al 30 de junio con reduccién retributiva de 2 horas de jornada
semanal. Plazo de solicitud segin convocatoria especifica.

b) Reduccién de un medio o un tercio a mayores de 55 afios: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccidn retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 15 de julio de 2018.

c) Reduccion de un medio o un tercio por motivos de salud: por el periodo
solicitado con reduccién retributiva mejorada.

d) Reduccién voluntaria de hasta un tercio segun Ley 5/2012: del 1 de
septiembre al 31 de agosto con reduccion retributiva porcentual respecto al total
de la jornada. Plazo de solicitud hasta el 15 de julio de 2018.

9.2.5. Aplicacion de la reduccion horaria.

En Educacion Secundaria las reducciones de jornada se aplicaran usando las
tablas del anexo VII a esta orden. Siempre que la organizacion del centro lo
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permita, el funcionario podra optar entre los tipos E y F para la reducciéon de un
medio, y los tipos H e I para la reduccién de un tercio.

Asimismo, en el caso de Educacién Primaria, se utilizaran las tablas del
anexo VIII. Siempre que la organizacion del centro lo permita, el funcionario
podra optar entre los tipos G y H para la reducciéon de un medio, y los tipos Ky L
para la reduccion de un tercio. Adoptada esta decisidn se percibira el porcentaje
correspondiente que figura en la Ultima columna de la misma tabla.

Siempre que la direccion del centro considere que no se perjudica ni a la
organizacion del centro ni al servicio educativo, podra decidir, a peticién del
interesado, que la reduccién horaria se concentre en uno o varios dias de la
semana.

9.3. Coordinadores del sistema de enseianza en lenguas extranjeras.

Los coordinadores del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras
correspondientes a educacion primaria dispondran de un periodo lectivo semanal
para cumplir las funciones propias de este cargo.

En cada Escuela Oficial de Idiomas podrd haber un coordinador para los
centros del sistema de enseflanza en lenguas extranjeras para el desempefio de
las siguientes funciones:

1.- Coordinar las pruebas de certificacion con los responsables del sistema de
ensefanza en lenguas extranjeras de los centros adscritos a su escuela oficial de
idiomas.

2.- Asesorar sobre las pruebas de certificacion a los coordinadores de los
centros que imparten el sistema de ensefianza en lenguas extranjeras.

3.- Orientar sobre los contenidos y el nivel linglistico de dichas pruebas.

4.- Coordinar la administracion de los ejercicios, los plazos de matricula y
la informacion relativa a las pruebas de certificacion que se proporciona a las
familias.

La Escuela Oficial de Idiomas de Murcia podra nombrar hasta dos
coordinadores.

9.4. Responsable de Calidad de centros pertenecientes a la Red de
Centros de Excelencia de la Region de Murcia.

La implantacidon de un sistema de gestién de calidad siguiendo el modelo
CAF Educacion es un eje prioritario de actuacién para la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes en su apuesta por mejorar la calidad de los servicios
prestados por los centros educativos y por avanzar hacia la excelencia educativa.
Los centros que participan en este proyecto estan incluidos en la Red de Centros
de Excelencia de la Regidén de Murcia y la figura basica para implantar, mantener
e impulsar este modelo es la del Responsable de Calidad.

Esta figura sera elegida por el director del centro educativo y seleccionado
en base a su conocimiento de la organizacion, su formacion en gestion de calidad
y sus habilidades personales. Preferentemente serd un docente con destino
definitivo en el centro y quedara recogido en las Normas de organizacion y
funcionamiento que formara parte de la Comisiéon de Coordinacién Pedagodgica,
como miembro de pleno derecho con voz y voto.

El Responsable de Calidad desarrollara las siguientes funciones:

- Velar por el adecuado desarrollo del proyecto, junto con el director, en
todas las fases que detalla el modelo CAF Educacién.
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- Organizar, planificar y dinamizar las reuniones de la Comision de Calidad.

- Coordinar la distribucion de tareas, impulsar la toma de decisiones en el
seno de la Comisidén, realizar el seguimiento de todos aquellos procedimientos
de trabajo puestos en marcha, asi como ser la persona que mantenga contacto
continuo y fluido con el Servicio de Evaluacion y Calidad Educativa o la persona
que lo represente.

- Levantar acta de las reuniones del equipo haciendo constar los asistentes,
el lugar, la fecha, la hora, los temas a tratar, los acuerdos adoptados, asi como
cualquier otra informacion relevante que considere oportuna.

- Gestionar el control de documentacién y realizar la labor de informar
en Claustros, CCP,... de todas las novedades que se vayan implementando
relacionadas con el sistema de gestién de calidad.

- Todas aquellas que la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes estime
convenientes.

No obstante lo anterior, los Centros Integrados de Formacién Profesional se
regirdn por su normativa propia en lo relativo a gestién de calidad.

9.5 Coordinadores de los centros preferentes de altas capacidades.

En funcidén de los recursos disponibles, los centros preferentes de altas
capacidades, podran contemplar una reduccién horaria para el coordinador.

9.6 Coordinadores de convivencia.

Al amparo de lo establecido en el articulo 12.1 del Decreto 16/2016, de 9 de
marzo, por el que se establecen las normas de convivencia en los centros docentes
no universitarios sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia, este podra constituir una Comision de Convivencia para realizar
el seguimiento del plan de convivencia y de la resolucién de conflictos o nombrar,
a propuesta del director, a un Coordinador de Convivencia para el ejercicio de las
funciones previstas en el apartado tercero del citado articulo. En los centros en
los que no esté constituido el Consejo Escolar, sera el director el que lo nombre.
En funcidn de los recursos disponibles, el director del centro podra contemplar
una reduccién horaria para este coordinador.

9.7. Coordinadores de prevencion del abandono escolar temprano.

En el curso 2018-2019 los centros de educacién de personas adultas
adscritos al Plan para la prevencion del abandono escolar temprano dispondran
de un coordinador de seguimiento del abandono escolar, que serd un funcionario
de carrera de Educacién Permanente de Personas Adultas perteneciente al Cuerpo
Técnico. Las funciones de este coordinador seran las siguientes:

a) Coordinar actuaciones que permitan la recopilacién de la informacién
inicial de los alumnos acerca de su situacion personal, social y laboral con el fin
de detectar posibles perfiles de abandono.

b) Analizar la informacion obtenida con objeto de detectar los alumnos
en riesgo de abandono escolar, en colaboracién con los tutores y, en su caso,
orientador del centro.

c) Hacer un seguimiento individualizado de los alumnos en riesgo de
abandono escolar, en colaboraciéon con los tutores y, en su caso, orientador del
centro.

d) Coordinarse con los orientadores de los institutos de educacion
secundaria, asi como con los orientadores del Servicio de Empleo y Formacién,
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para intercambiar informacion sobre la oferta educativa y acerca de los alumnos
en riesgo de abandono escolar.

e) Coordinar actuaciones con otras instituciones relacionadas con la
formacion.

f) Organizar actividades relacionadas con la orientacion académica y
profesional, técnicas de estudio, emprendimiento, etc.

Para la realizacion de estas funciones, el coordinador podra disponer en su
horario de un maximo de 5 periodos lectivos. En casos excepcionales, previa
autorizacién de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, se podra superar este limite. Un mismo técnico podra atender estas
tareas en varios centros distintos y, de resultar necesario, desarrollar su horario
exclusivamente en las mismas.

9.8. Coordinadores del banco de libros.

Para el desarrollo de las tareas relacionadas con el banco de libros establecido
por la Ley 2/2018, de 26 de marzo, de Gratuidad de los Libros de Texto de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia se nombrarad un coordinador al
que se computara una hora lectiva semanal. Dicha hora podra concentrarse
o redistribuirse (considerando 40 semanas) a lo largo del afio a criterio de la
direcciéon del centro. En los centros de educacién primaria, esta hora sera
dotada a los centros si es asumible por un tiempo parcial, sin otros incrementos
adicionales. Estas horas podran ser asumidas por el equipo directivo, en cuyo
caso supondran un incremento neto en el total de horas de reduccién atribuibles
a dichos cargos. Estas horas podran ser asumidas por el equipo directivo, en cuyo
caso supondran un incremento neto en el total de horas de reduccién atribuibles
a dichos cargos.

9.9. Coordinadores de Centros Digitales.

En los centros que tengan autorizado el programa de centros digitales
existird un coordinador que sera elegido por el director en funcidon de sus
conocimientos, participacién en grupos de clase en los que se aplica el programa
y habilidades personales. Preferentemente sera un docente con destino definitivo
en el centro y sus funciones quedaran recogidas en las normas de organizacion
y funcionamiento. Para el ejercicio de las funciones propias de esta coordinacion,
en funcidén de los recursos del centro, podra disponer de un periodo lectivo
semanal en Educacidon Primaria. En Educacion Secundaria se procedera segun lo
dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria
de Educacion y Universidades, por la que se establece el procedimiento para la
dotacion de personal a los centros publicos que imparten Educacién Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior en la Comunidad Autonoma de la Region
de Murcia, considerandola a todos los efectos dentro del listado que enumera
dicho articulo.

Para su certificacion se hara constar la denominacion “Coordinador de
centros digitales”.

9.10. Coordinadores de igualdad.

Cuando el cargo de coordinador de igualdad establecido en el articulo 126.2
de la LOE recaiga en un docente del centro, el director le podra asignar para la
realizacion de sus funciones un periodo complementario.
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9.11. Tutoria Formacion Profesional Basica para mayores de 17 aios
en centros de adultos.

Siempre que lo permitan los recursos del centro, en el horario de los tutores
de primero y de los tutores de formacion en centros de trabajo de segundo de
estos centros podran constar hasta dos periodos lectivos semanales para el
desarrollo de estas tareas. Tales horas podran ser distribuidas de modo distinto a
criterio de la direccion del centro.

TiTULO 1I
ADJUDICACION DE DESTINOS PROVISIONALES

La antigliedad en el centro del profesorado que obtenga un destino
provisional conforme a lo establecido en el presente titulo serd con fecha de 1 de
septiembre de 2018 tanto a los efectos administrativos como a los de orden de
prelacion de horarios y asignacion de grupos. La adjudicacion de destinos podra
hacerse de forma telematica para aquellos colectivos y especialidades que asi se
determine segun el desarrollo del software necesario, siguiendo el modelo de las
adjudicaciones semanales en cuanto al respeto de los derechos de prioridad y
participacion de todos los adjudicatarios.

La participacion en dicho proceso se hara a través de la zona privada del
portal educativo www.educarm.es, mediante la misma contrasefia que se utiliza
para el correo electréonico de Educarm, siguiendo las instrucciones del manual
publicado en dicho portal educativo (Menu Principal, Servicio de Personal
Docente). También puede accederse a la zona privada del portal educativo www.
educarm.es mediante la tarjeta electrénica, o la contrasefia de acceso a Educarm.
Aquellos que no dispongan de tarjeta electronica o contrasefia pueden solicitarlas
en la seccién de Informacion y Registro del Servicio de Personal Docente.

Articulo 10.- Cuerpo de maestros.

Los maestros en puestos provisionales durante el curso escolar 2017-
2018 que han obtenido destino en cualquiera de los concursos y procesos de
adjudicacion convocados en el presente curso, se incorporaran al nuevo puesto
de trabajo el 1 de septiembre de 2018. Los que no alcanzaron destino cesaran en
el que han venido desempenando el 31 de agosto del presente afio, y obtendran
nuevo destino provisional conforme a lo que se dispone a continuacion, salvo los
que se confirmen en el puesto que venian ocupando con destino provisional en el
curso 2017-2018, conforme al procedimiento que se establece en la Orden de 26
de abril de 2018 de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes por la que
se resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados para la provision de
plazas correspondientes al Cuerpo de Maestros, convocado por Orden de 23 de
octubre de 2017.

De entre los puestos de trabajo docentes que hayan quedado vacantes una
vez resueltos el concurso de traslados y procesos previos, asi como el resto
de procesos de readscripcidn o redistribucién convocados, la Inspeccion de
Educacioén, y la Direccidén General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
estableceran, tras la comprobacion definitiva del nUmero de grupos, cuales de
ellos resultan estrictamente imprescindibles para la escolarizacién. De acuerdo
con esto, se determinaran los puestos que deben ser cubiertos a lo largo del
curso 2018-2019.

Los puestos que hayan de cubrirse con caracter provisional se adjudicaran
a los colectivos que se expresan a continuacién, con arreglo a los siguientes
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criterios y prioridades, teniendo en cuenta que no se adjudicara ningln puesto a
maestros que no reunan los requisitos de especializacion que ese puesto requiere.

10.1. Cambios de perfil de las vacantes.

Una vez resuelto el concurso de traslados, la Direccién General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos comunicara a los centros en el plazo de diez dias
la plantilla definitiva para el curso 2018-2019 y efectuados los oportunos procesos
de readscripcidon para que aquellos maestros a los que les ha sido suprimido el
destino puedan readscribirse en su propio centro en virtud de la Orden Ministerial
de 1 de junio de 1992 del Ministerio de Educacion y Ciencia sobre desplazamiento
de maestros en centros publicos de preescolar, educacion general basica,
educacion especial, como consecuencia de la supresion o modificacion de puestos
de trabajo docentes, los centros educativos, en atencidon a sus necesidades
organizativas, podran solicitar el cambio de perfil de los puestos vacantes para
atender de la mejor manera posible a su alumnado.

Estos cambios seran solicitados por el director del centro mediante informe
razonado argumentando las circunstancias que concurren en su centro para
solicitar el cambio de perfil en determinadas especialidades. Dicho informe se
ajustara al modelo que se remitira por la Direccién General Planificacién Educativa
y Recursos Humanos, en desarrollo del presente apartado y requerira la previa
conformidad de la misma para proceder al cambio de perfil de la especialidad o
especialidades solicitadas, pudiéndose recabar el correspondiente informe a la
Inspeccion de Educacion.

En aquellos casos en que el centro no disponga de vacantes se podra
proponer el cambio de perfil, previa conformidad del maestro que deba
desplazarse.

El plazo de solicitud de los cambios de perfil que requieran informe previo
del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales sera hasta el 30 de junio y se
utilizara el anexo XII.

10.2. Orden de adjudicaciones.

10.2.1. Puestos de infantil, primaria y primer y segundo curso de
Educacion secundaria obligatoria.

Las instrucciones contenidas en este apartado regiran, asimismo, para los
maestros y puestos de los centros de educacion especial y educacidon de personas
adultas, en los supuestos en que éstas puedan serles de aplicacion.

La adjudicacidén de destinos en el mismo centro en el que el profesorado
presta servicios con caracter definitivo, o el que, procedente de otro centro, ha
prestado servicios durante el presente curso en ese centro, vendra dada por el
siguiente orden de prioridad:

Primero.- Tendran preferencia para obtener destino en el mismo centro
en el que prestan servicios con caracter definitivo, en otros puestos para los
que se encuentren habilitados, los maestros que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Maestros con adaptaciéon del puesto de trabajo en el mismo centro.

b) Aquellos que no sean necesarios para el funcionamiento del centro por no
haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el mismo.

c) Los afectados por un cambio de perfil por motivos organizativos.
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d) Los funcionarios del cuerpo de maestros de la especialidad de educacion
infantil y los de la especialidad de educacidén fisica que, por incapacidad
permanente o transitoria (superior a 5 meses), no puedan desarrollar estas
ensefianzas.

Cuando concurran varias solicitudes, se utilizard como criterio de prioridad
en la adjudicacion la mayor antigliedad como funcionario de carrera con destino
definitivo en el centro de que se trate. En caso de empate en la antigliedad se
acudird al mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera en
el cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocién
a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero de promocién o la mayor
puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en
el cuerpo.

Segundo.- Una vez llevada a cabo la reasignacién anterior, la adjudicacién
de destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.9 Los maestros con destino definitivo que durante el curso 2017-2018
han sido desplazados por falta de horario u otras circunstancias y contindien en
dicha situacion durante el curso 2018-2019 permaneceran en el mismo centro
de destino donde tenian su destino definitivo inmediatamente anterior de haber
horario suficiente de una especialidad que puedan desempefiar, salvo que por
escrito hayan solicitado lo contrario de acuerdo con las instrucciones remitidas a
los centros.

Dentro del presente apartado, cuando concurran varias solicitudes, el orden
de adjudicacién de este profesorado vendra determinado por el mayor tiempo
de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros vy, si
fuera preciso, la mayor antigliedad de la promocidon a que pertenece y, dentro
de ésta, el mejor nimero de promocién y a la mayor puntuacién obtenida en el
procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.

2.9 Los maestros que, teniendo destino en un instituto de educacién
secundaria, por cualquiera de las circunstancias contempladas en los apartados
anteriores estén desplazados de su centro, tendran preferencia sobre el resto de
los colectivos para que se les adjudique, de forma provisional para el curso 2018-2019,
un puesto en primer y segundo curso de educacion secundaria obligatoria en
institutos de educacién secundaria.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
comunicara a los maestros afectados su situacién para que efectlden la
correspondiente opcidn, conservando el complemento de maestros en institutos
de educacién secundaria.

Tercero.- Tras el proceso de reasignacion anterior, la adjudicacién de
destinos se hara conforme a las siguientes prioridades:

1.9 Los maestros provisionales como consecuencia de haber perdido el
destino del que eran definitivos por supresion del mismo, clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucidon de recurso, procedentes de educacién
en el exterior, o provenientes de la situacion de excedencia por cuidado de hijo
menor de tres afios y no contaran con reserva de puesto o causas analogas.

Para la adjudicacién de destino a los maestros que se encuentran en esta
situacidn se tendrad en cuenta lo siguiente:

a) Preferencia para obtener destino en el ultimo centro en el que prestaron
servicios con caracter definitivo.
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Cuando concurran varias solicitudes se utilizara como criterio de prioridad
en la adjudicaciéon la mayor antigiedad como definitivo en el centro de que se
trate. Los empates se dirimiran acudiendo al mayor tiempo de servicios efectivos
como funcionario de carrera del cuerpo de maestros. Si fuera preciso, la mayor
antigliedad de la promocién a que pertenece y, dentro de ésta, el mejor nimero
de promocion o a la mayor puntuacion obtenida en el procedimiento selectivo a
través del que se ingresé en el cuerpo.

b) Preferencia para obtener destino en el mismo centro en el que prestaron
servicios con caracter provisional durante el curso 2017-2018 siempre que asi
lo hayan solicitado y cuenten con informe favorable del director de dicho centro,
conforme a lo que se establece en la Orden de 26 de abril de 2018 por la que se
resuelve, con caracter definitivo, el concurso de traslados.

Tendran preferencia aquellos maestros que no hubiesen obtenido destino
definitivo en la resolucion definitiva del concurso de traslados y procesos previos
del curso 2017-2018, caso de que los puestos que vinieran desempefiando
hubieran quedado vacantes tras aquella resolucién definitiva, y sin perjuicio de
lo que resulte de la resolucidn de los procesos de readscripcion previstos en
la anteriormente mencionada Orden de 1 de junio de 1992 del Ministerio de
Educacidén y Ciencia, siempre que lo hubiesen solicitado y cuenten con el informe
favorable del director del centro.

El informe favorable para la permanencia de maestros en destinos
provisionales sera global. En aquellos casos en que el director desee manifestar su
disconformidad con la continuidad del maestro en el centro, esta disconformidad
deberd expresarse mediante informe individualizado y motivado, del que dara
traslado al interesado, para que en el plazo de diez dias realice las alegaciones
gue estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran a la
Direccion General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos.

c) Si, utilizados los criterios de preferencia mencionados, quedaran maestros
de este grupo sin destinar, la ordenacion de los mismos se hara de acuerdo con
el mayor tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo
de maestros vy, si fuera preciso, la mayor antigliedad de la promociéon a que
pertenece y, por ultimo, a la mayor puntuacidén obtenida en el procedimiento
selectivo a través del que se ingresd en el cuerpo.

2.9 Maestros que ejerzan como cargos electivos de corporaciones locales.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
anos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

3.9 Maestros definitivos que no sean necesarios para el funcionamiento del
centro, por no haberse cubierto las expectativas de matricula de alumnos en el
mismo o por estar afectados por un cambio de perfil.

En caso de no poder permanecer en el mismo centro, el desplazamiento sera
forzoso dentro de la misma localidad o zona y voluntariamente a otras localidades
segun su preferencia.

El orden de preferencia de este profesorado vendra determinado por el mayor
tiempo de servicios efectivos como funcionario de carrera del cuerpo de maestros
y, si fuera preciso, la mayor antigiiledad de la promocidén a que pertenece v,
dentro de ésta, el mejor nimero de promocion o a la mayor puntuacion obtenida
en el procedimiento selectivo a través del que se ingresé en el cuerpo.
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Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario y, previa conformidad de los interesados.

4.9 Maestros que, por incapacidad permanente o temporal (superior a 5
meses), no puedan desarrollar las ensefianzas de las que son especialistas.

El desplazamiento podra realizarse en el ambito de la localidad o zona vy,
previa conformidad de los interesados, a otras localidades de la Regiéon de Murcia.

El orden de este profesorado se determinara de la misma manera que los del
numero anterior.

Estos maestros podran completar horario en otro u otros centros si ello fuera
necesario, previa conformidad de los interesados.

5.0 Maestros con destino definitivo que sean objeto de una adaptacion
extraordinaria del puesto de trabajo.

6.° Maestros con destino definitivo que sean objeto de adaptacion del puesto
de trabajo.

7.9 Comisiones de servicio de caracter docente (Resolucion de 30 de mayo
de 2017).

8.9 Propietarios provisionales del curso 2018-2019, no incluidos en el nimero 1.

Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino en la
resolucién definitiva del Ultimo concurso de traslados y procesos previos, podran
solicitar permanecer en el mismo centro de destino durante el curso 2018-2019
alegando todas las especialidades que posean.

Deberan contar con el informe favorable del director del centro, debiendo
estar, respecto a la tramitaciéon de dicho informe, a lo senalado en el apartado
Tercero.1.b).

La concurrencia de mas de un solicitante para una plaza se dirimira
atendiendo a la mayor puntuacién asignada en el concurso general de traslados.

9.0 Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacidon de plazas y no tuvieran destino en el curso anterior.

El orden de estos maestros vendra determinado por el mayor nimero de
afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

10.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Autéonoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuara de acuerdo con la
prelacién efectuada por la comisidén de seleccion prevista en la Orden reguladora
vigente de 28 de febrero de 2013, de la Consejeria de Educaciéon, Formacién y
Empleo por la que se regula el procedimiento para la concesién de comisiones de
servicio para los funcionarios docentes de carrera que imparten las ensefianzas
reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo durante el curso 2013-2014
(BORM del 4 de marzo), prorrogada para el curso 2018-2019 por Orden de 13 de
marzo de 2018, estando condicionada la misma a la existencia de vacante en la
localidad o localidades solicitadas.

11.9 Profesorado que, habiendo superado los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 11 de abril de 2016, solicitd el aplazamiento de la
realizacién de la fase de practicas. Este profesorado se ordenara, si fuera
necesario, segun el orden de aparicion en la lista de seleccionados del
procedimiento selectivo.
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12.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de estos maestros se efectuard de acuerdo con lo
previsto en la orden que esté vigente en el momento de la adjudicacion, estando
condicionada la misma a la existencia de vacante en la localidad o localidades
solicitadas.

13.9 Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las vacantes que no puedan cubrirse con los colectivos anteriores, seran
atendidas por funcionarios interinos.

10.2.2. Confirmaciones.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, una
vez asignado destino a los maestros referidos en los seis primeros grupos del
apartado 10.2.1.Tercero, dictard resolucidon indicando las confirmaciones y
las denegaciones de los propietarios provisionales, motivando estas ultimas
(inexistencia de vacantes para las especialidades alegadas o informe desfavorable
de la direccion del centro).

Aquellos que no sean confirmados quedaran ordenados atendiendo a la
mayor puntuacion asignada en el concurso general de traslados.

10.2.3. Adjudicacion de destinos del profesorado que participa en
programas especificos en régimen de comision de servicios.

La adjudicacion de destinos para el profesorado que haya de participar en
programas especificos (Orden de 28 de mayo de 2018) se hara de acuerdo con
las normas que, a tal fin, dicten las Direcciones Generales responsables de dichos
programas y con cargo al cupo asignado a tales objetivos.

Todas aquellas plazas no cubiertas por las convocatorias especificas seran
cubiertas segun el orden establecido en las instrucciones contempladas en la
presente orden.

Si una vez adjudicada una determinada plaza a un funcionario no entrase
en funcionamiento el programa, al inicio del curso 2018-2019, por insuficiente
numero de alumnos o, habiéndose iniciado, hubiera suficiente profesorado con
destino definitivo en el centro, no procedera la concesion de la comisién de
servicios.

10.2.4. Puestos en los dos primeros cursos de educacion secundaria
obligatoria en los institutos de educacion secundaria.

De conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria primera de la
LOE, los puestos de plantilla organica de los dos primeros cursos de educacion
secundaria obligatoria en institutos de educacién secundaria y que por diversas
razones no se encuentren ocupados en el curso 2017-2018 por funcionarios de
carrera del cuerpo de maestros, solo podran adjudicarse de modo provisional a
funcionarios del referido cuerpo adscritos con caracter definitivo a dichos puestos,
en aplicacion de la disposicion transitoria cuarta de la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema Educativo y que asimismo,
acrediten la habilitacidon correspondiente de acuerdo con las equivalencias que
se sefialan en la disposicion octava de la Orden de 23 de octubre de 2017, de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, por la que se convoca concurso
de traslados para la provisién de plazas correspondientes a los Cuerpos de
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Profesores
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de Artes Plasticas y Disefio, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y de
Maestros. Esta limitacidn no afectarad a los puestos de apoyo a la educacion
especial en centros de secundaria: especialidades de pedagogia terapéutica y
audicién y lenguaje.

10.3. Calendario a seguir.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
confeccionara las correspondientes listas de maestros pendientes de destino,
separados estos en los grupos a que se ha hecho referencia en esta orden, dando
suficiente publicidad de ello a través de todos los medios que se consideren
mas eficaces, pudiendo solicitar cualquier destino para el que se encuentren
habilitados de los centros publicos y programas educativos de la Region de
Murcia.

Para la adjudicacién de puestos se ofertaran todas las vacantes dotadas
presupuestariamente existentes a la fecha de la resolucién definitiva.

Articulo 11.- Enseifianza secundaria, formacion profesional, artisticas
e idiomas.

Para la ocupacién de un puesto docente serd requisito ser titular de la
correspondiente especialidad, de conformidad con lo dispuesto en los reales
decretos:

- R.D. 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones
de formacion para el ejercicio de la docencia en la educacién secundaria
obligatoria, el bachillerato, la formacidn profesional y las ensefianzas de régimen
especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza
secundaria.

- R.D. 1635/1995, de 6 de octubre, por el que se adscribe el profesorado
de los cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de
Formacion Profesional a las especialidades propias de la Formacion Profesional
Especifica.

- R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados
aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito del sistema
educativo.

- R.D. 427/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Catedraticos de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefanzas superiores de Musica y de Danza.

- R.D. 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades
docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las
ensefianzas de Mdusica y de Danza.

- R.D. 1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
especialidades de los Cuerpos de Profesores de Artes Plasticas y Disefio y
Maestros de Taller de Artes Plasticas y Diseno, se adscriben a ellas los profesores
de dichos Cuerpos y se determinan los mdédulos, asignaturas y materias que
deberdn impartir para la elecciéon de puestos de trabajo.

- R.D. 336/2010, de 19 de marzo, por el que se establecen las especialidades
de los Cuerpos de Catedraticos y de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas
a los que se refiere la LOE.

Los funcionarios de carrera docentes de los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacidén profesional
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procedentes de las extinguidas especialidades de la formacién profesional
podran solicitar plazas de las nuevas especialidades segun las correspondencias
establecidas, para los respectivos cuerpos, en los anexos II) d y IV) c del Real
Decreto 1635/1995, de 6 de octubre, y VIII del Real Decreto 777/1998, de 30 de
abril.

Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes que imparten ensefianzas no universitarias del sistema educativo
podran optar a las plazas que se indican a continuacién, siempre que estén en
posesidn o sean titulares de alguna de las titulaciones o especialidades que se
indican para cada una de las plazas:

a) Especialidades de las que no se posee la titularidad.

Los funcionarios de carrera docentes desplazados y en expectativa de destino
de los cuerpos de profesores de ensefanza secundaria y profesores técnicos de
formacion profesional podran optar voluntariamente a las plazas que se indican
a continuacion, siempre que, aun no siendo titulares de la misma, reunan los
siguientes requisitos:

I. Estén en posesion de alguna de las titulaciones académicas o titulares de
las especialidades que para cada una de ellas se indica mas abajo.

IT. No haya plazas de su especialidad.

Tendran preferencia para la eleccién de estos puestos los funcionarios de
carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

a.1 Plazas de tecnologia.

Poseer alguno de los titulos académicos de ingeniero, arquitecto, doctor o
licenciado en ciencias fisicas, o en ciencias quimicas, o en ciencias, ingeniero
técnico, arquitecto técnico, diplomado en navegacién maritima, diplomado en
radioelectrdnica naval o diplomado en maquinas navales.

Asimismo, y de conformidad con la Orden de 21 de junio de 2002 por la
gue se regula la imparticion de tecnologia y materias optativas de la educacion
secundaria obligatoria por profesorado perteneciente al cuerpo de profesores
técnicos de formacidn profesional, los funcionarios docentes del cuerpo de
profesores técnicos de formacion profesional titulares de las especialidades que
se relacionan en el anexo I de la referida Orden de 21 de junio de 2002 podran
impartir, en su centro, siempre y cuando cumplan alguno de los requisitos que
se indican en el anexo II de dicha orden, el area de tecnologia en la educacion
secundaria obligatoria, sin perjuicio de la prioridad y obligaciéon que para impartir
la misma tienen los funcionarios pertenecientes al cuerpo de profesores de
ensefianza secundaria titulares de la especialidad.

a.2 Plazas de economia.

Poseer el titulo de licenciado en ciencias empresariales, en ciencias
actuariales y financieras, en economia, en investigacién y técnicas de mercado,
diplomado en ciencias empresariales o diplomado en gestién y administracion
publica.

a.3 Plazas de latin, griego y cultura clasica.

Ser titular de la especialidad de latin o griego.

a.4 Especialidades de formacion profesional.

Reunir los requisitos de titulacion establecidos en el anexo XI del Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan determinados aspectos de la
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ordenacién de la formacion profesional en el ambito del sistema educativo, o en
los anexos V y VI del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidon
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la LOE y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicidn transitoria
decimoséptima de la citada ley.

O bien:

Acreditar una experiencia docente de al menos dos afios en centros publicos
dependientes de esta Comunidad Auténoma antes del 31 de agosto de 2007 y
poseer el titulo de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de
formacion profesional que pertenezca a la familia profesional correspondiente.

b) Plazas del departamento de orientacion.

1. El profesorado de ambito cuyo destino fue obtenido por concurso de
traslados pertenecera al departamento de orientacién en plenitud de derechos
como miembro nato del mismo, salvo desplazamiento, supresidn u obtencion de
nuevo destino por concurso de traslados.

2. Cuando los centros atribuyan el PMAR integramente al departamento
de orientacidon (articulo 42.h del RO-IES), la situacion creada es idéntica a la
anteriormente regulada, teniendo que impartir estas materias el profesorado de
ambito.

3. Si los @mbitos se atribuyeran a departamentos didacticos, los profesores
de apoyo al ambito perteneceran, en su caso, a los mismos solo en calidad de
adscritos, con independencia de que tales departamentos se correspondan o no
con su especialidad de origen.

4. La complecién del horario correspondiente a la instrucciéon 86 de la Orden
de 29 de junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan
la organizacion y funcionamiento de los institutos de educacion secundaria con
materias del departamento de su especialidad de origen también se llevara a
cabo en condiciones de adscripcién y sin derecho a participar en las sucesivas
rondas de eleccién de horarios.

5. En su caso, los derechos tales como el ejercicio de la jefatura del
departamento, la participacion en rondas de elecciéon de horarios y los
desplazamientos seran ejercidos por este profesorado Unicamente en el
departamento de orientacion.

6. El hecho de que los ambitos se atribuyan a los departamentos didacticos
no implica que el departamento de orientacidén no intervenga para coordinar al
equipo de profesores, como una medida mas de atencion a la diversidad. En caso
de ser necesario, dicha coordinacién puede planificarse en el horario de cdmputo
mensual, como cualquier otra reunion de equipos docentes (articulo 12.2.2.e-4:
otras reuniones de coordinacion).

c) Especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes
escénicas.

Para la adjudicacidon de plazas a este profesorado se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las
especialidades docentes del Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas
vinculadas a las ensefianzas de Mdusica y de Danza. Asimismo podran solicitar
plazas correspondientes a otras especialidades de las que sean titulares.
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d) Especialidades de los cuerpos de profesores y maestros de taller
de artes plasticas y disefo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 1 y 2 del Real Decreto
1284/2002, de 5 de diciembre, por el que se establecen las especialidades de
los cuerpos de profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de
artes plasticas y disefio, se adscriben a ellas los profesores de dicho cuerpo y
se determinan los modulos, asignaturas y las materias que deberan impartir, los
funcionarios de carrera desplazados y en expectativa de destino de los cuerpos
de profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas
y disefio procedentes de las extinguidas especialidades de los referidos cuerpos
podran solicitar plazas correspondientes a otras especialidades de los respectivos
cuerpos de las que sean titulares.

e) Profesorado de cuerpos declarados a extinguir.

De acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional segunda del
Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, este profesorado podra seguir
impartiendo las mismas asignaturas, areas, materias y modulos de la educacion
secundaria obligatoria, el bachillerato y la formacién profesional especifica que
venia impartiendo. Asimismo, en funciéon de su cualificacion y especializacién,
podran impartir materias optativas de la educacién secundaria obligatoria y
el bachillerato, sin perjuicio de la prioridad y obligacion que para impartir las
mismas tienen los funcionarios pertenecientes a los cuerpos de profesores de
ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacion profesional, titulares de
la especialidad correspondiente.

Se entendera por poseer la suficiente cualificacion y especializacién para
la imparticion de la correspondiente asignatura, materia, o mddulo el acreditar
una minimo de 100 horas de formacion especifica relacionada con la materia
a impartir o bien el haber impartido durante dos o mas cursos académicos
contenidos curriculares correspondientes a las materias a impartir o relacionadas
con las mismas.

11.1. Prioridades y calendario de adjudicaciones de destinos
provisionales.

Las vacantes existentes en los centros dependientes de la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes se adjudicaran por el orden de prioridad que a
continuacién se expresa, teniendo siempre preferencia para la eleccion de estos
puestos los funcionarios de carrera del correspondiente cuerpo y especialidad.

1.9 Profesorado provisional como consecuencia de haber perdido el destino
del que eran definitivos por supresién del mismo o clausura del centro, en
cumplimiento de sentencia o resolucién de recurso.

La Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos
adscribira para el curso 2018-2019 a un centro de la misma localidad a estos
profesores. Si ello no fuera posible, serdn adscritos a centros de la Regién de
Murcia, en el siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c)
cualquier centro de la Regidon de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.
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Para la prelacién en la asignacidon de destino al profesorado de este colectivo
se atenderd al mayor numero de afios de servicios efectivos prestados en el
cuerpo.

2.9 Profesorado que ejerza como cargo electo de corporaciones locales.

El orden de prelacién en la adjudicacién de vacantes a estos funcionarios
vendra determinado por el mayor nimero de afios de servicios efectivos
prestados en el cuerpo.

3.9 Profesorado con destino definitivo que deba ser desplazado.

La Directora General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos podra
adscribir para el curso 2018-2019 a estos profesores a su mismo centro, a
otro centro del mismo municipio o municipios limitrofes, cuando no dispongan
en su centro de horario lectivo suficiente. A tal efecto, estos profesores podran
solicitar las plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica en defecto
de vacantes de su especialidad.

Igualmente y en las mismas circunstancias, los profesores, previa su
conformidad, podran prestar servicios docentes en otros centros de la Region de
Murcia, sin derecho a indemnizacion, dietas o gastos de traslado, para impartir
materias en funcién de las especialidades de las que sea titular o de su titulacion
académica en defecto de vacantes de su especialidad.

La adjudicacién de vacantes a este colectivo se realizard durante el mes
de julio, de acuerdo con el procedimiento que a tal efecto se establezca. Habra
una fase previa de solicitud de confirmacion de este profesorado en los destinos
desempefiados durante el curso anterior, siempre y cuando exista una vacante
disponible de la especialidad o especialidades a que pueda optar en funcién de las
especialidades de que sea titular o de su titulacion académica.

La peticion en este sentido se formulara en el centro en el que han prestado
servicios. El director del centro remitira las solicitudes a la Direccion General
Planificacién Educativa y Recursos Humanos con informe global favorable,
excepto en aquellos casos en que desee manifestar su disconformidad. Esta
disconformidad debera expresarse mediante informe individualizado y motivado
del que dara traslado al interesado para que en el plazo de 10 dias realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remitiran
a la Direccion General Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos acompafiados,
en su caso, del escrito de alegaciones presentado por el interesado.

Tendran derecho preferente a ser confirmados aquellos profesores que hayan
prestado servicios, en calidad de desplazados durante el presente curso 2017-2018,
en centros del mismo municipio en que radique su destino definitivo. Asimismo,
dentro del colectivo de profesorado de un mismo municipio, tendra preferencia el
profesor titular de la especialidad sobre los que ostenten otras titulaciones.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccidén del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

4.0 Los profesores que tuvieran derecho a la localidad por finalizar la
prestacidon de servicios en educacion en el exterior, o por provenir de la situacion
de excedencia por cuidado de hijo menor de tres afios, y hayan solicitado el
reingreso y no contaran con reserva de puesto, o que hayan perdido su centro de
destino definitivo como consecuencia de cumplimiento de sentencia o resolucién
de recurso y no hayan podido participar en el concurso de traslados convocado
por Orden de 20 de octubre de 2016.
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La Directora General Planificacion Educativa y Recursos Humanos adscribira
para el curso 2018-2019 a un centro de la misma localidad a estos profesores.
Si ello no fuera posible, seran adscritos a centros de la Regidén de Murcia, en el
siguiente orden: a) del mismo municipio; b) municipios limitrofes; c) cualquier
centro de la Regién de Murcia. A tal efecto, estos profesores podran ser
adscritos a plazas vacantes a las que puedan optar en virtud de la especialidad o
especialidades de las que sean titulares o de su titulacién académica, previa su
conformidad.

Para la prelacidon en la asignacion de destinos a este profesorado se atendera
al mayor nimero de afos de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

5.9 Profesorado con destino definitivo que sean objeto de una adaptacion
extraordinaria del puesto de trabajo.

6.9 Comisiones de servicio docentes (Resolucién de 30 de mayo de 2017).

7.9 Profesorado sin destino definitivo adscrito a esta Comunidad Auténoma
de acuerdo con los resultados del concurso de traslados celebrado durante el
curso 2017-2018.

El profesorado que, tras la resolucidon definitiva del concurso de traslados,
guede en situacion de destino provisional, puede solicitar permanecer en el
mismo centro en el que prestd servicios durante el curso 2017-2018, mediante
el procedimiento telematico que a tal efecto se establezca, sin perjuicio de la
presentacion de la peticion ordinaria de centros a la que estén sujetos todos los
provisionales.

Concluido el plazo establecido, el director del centro remitira las solicitudes
a la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos con
informe global favorable, excepto en aquellos casos en que desee manifestar
disconformidad. Esta disconformidad debera expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado al interesado para que en el
plazo de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y
el informe motivado se remitiran a la Direccién General Planificaciéon Educativa
y Recursos Humanos acompanados, en su caso, del escrito de alegaciones
presentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la direccién del centro
no generaran derecho alguno a favor de los solicitantes.

La solicitud de confirmacion podra concederse Unicamente cuando esta
vacante no haya sido solicitada por el profesorado a que se refieren los grupos
1.9, 2.9, 3.9, 4,0 y 5,0 que tendran preferencia para la adjudicacion de destinos
provisionales para el curso 2018-2019, sobre el profesorado a que se alude en
este apartado.

La Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, una
vez conocidas las vacantes que van a existir y antes de proceder a la adjudicacién
ordinaria de provisionales a que se refiere el presente apartado, dictara resolucién
indicando las confirmaciones y las denegaciones, motivando estas Ultimas
(inexistencia de vacante o informe desfavorable de la direccién del centro).

La posible concurrencia de mas de una solicitud para una plaza se dirimira de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.- Puntuacioén asignada en el concurso general de traslados.

2.- Antigliedad en el cuerpo.
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3.- Menor nimero de oposicion.

La Direccion General Planificacion Educativa y Recursos Humanos procedera
a las adjudicaciones a que se refiere este apartado durante el mes de julio. La
resolucion definitiva de adjudicacion no podra ser modificada por nuevas plazas
cuya necesidad se establezca en fecha posterior a dicha resolucion.

Para el resto del profesorado de este colectivo, asi como para el que
no hubiera resultado confirmado en el mismo centro, el procedimiento de
adjudicacién de vacantes se realizara teniendo en cuenta las necesidades
docentes, las especialidades de las que sean titulares y las peticiones de centros
que oportunamente realizaran los interesados, asi como las puntuaciones
obtenidas en la orden por la que se resuelve el concurso general de traslados. El
colectivo de funcionarios en practicas se ordenara segun el orden de aparicion en
la lista de seleccionados del correspondiente procedimiento selectivo.

8.0 Reingresados, siempre que se haya concedido el reingreso con
anterioridad a la adjudicacién de plazas.

En el caso de que sobre una misma vacante se produjera la concurrencia de
dos o mas reingresados prevalecera el derecho del funcionario con mayor nimero
de afios de servicios efectivos prestados en el cuerpo.

9.0 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado en esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccidén de este profesorado se efectuara de acuerdo con la
prelacion efectuada por la comision de seleccidn prevista en la orden vigente
que las regule, estando condicionada la concesion de la misma a la existencia de
vacante en la localidad o localidades solicitadas.

Estos puestos no se otorgaran a los profesores pendientes de cumplimiento
de sancién firme. Este profesorado no podrd participar en los actos de
adjudicacion.

10.9 Profesorado que haya superado los procedimientos selectivos
convocados por Orden de 6 de abril de 2018.

11.9 Comisiones de servicio por motivos de salud y causas sociales de
profesorado destinado fuera de esta Comunidad Auténoma.

El orden de eleccién de este profesorado se efectuard de acuerdo con lo
previsto en la orden vigente en su momento, estando condicionada la misma a la
existencia de vacante en la localidad o localidades solicitadas.

Por la dificultad que entrafaria su resolucidn, estos puestos no se otorgaran
a los funcionarios incursos en un expediente disciplinario. Asimismo tampoco se
otorgaran a los que estén pendientes de cumplimiento de sancidn firme. Este
profesorado no podra participar en los actos de adjudicacion.

12.9 Aspirantes a cubrir puestos en régimen de interinidad.

Las necesidades docentes que no puedan cubrirse por los colectivos que
se indican en los apartados anteriores podran ser atendidas por funcionarios
interinos.

11.2 Conservatorio Superior de Musica.

La provision de las plazas correspondientes al cuerpo de catedraticos de
musica y artes escénicas en el Conservatorio Superior de Musica que, habiendo
estado vacantes el curso académico 2017-2018, continlen en esta situacion para
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el curso 2018-2019, se realizara con los integrantes de las listas de aspirantes al
desempefio de puestos en régimen de interinidad en dicho cuerpo.

La provision de las necesidades que aparezcan en las asignaturas vinculadas
a los idiomas aleman, inglés, francés, italiano y latin y fonética aplicada al canto,
asi como en aquellas otras que por su naturaleza resulte oportuno, podra ser
realizada mediante docentes de los cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas con arreglo al procedimiento establecido para este
tipo de profesorado.

Articulo 12.- Normas generales de incorporacion, jornada y horario
del profesorado.

12.1 Fecha de incorporacion del profesorado.

El profesorado que ostente la condicién de funcionario de carrera con destino
en la Regién de Murcia debera estar presente en los centros en los que estuvieran
destinados durante el curso 2017-2018 el dia 3 de septiembre de 2018, fecha en
la que estos inician su actividad, a fin de participar en la evaluacién de alumnos
y en las tareas de organizacién del curso. De haber obtenido otro destino por
cualquier circunstancia se incorporaran al nuevo inmediatamente después de
haber concluido las tareas mencionadas en el de origen y en todo caso no mas
tarde del 7 de septiembre de 2018, salvo que exista la necesidad de permanecer
en el mismo para la resolucion de las reclamaciones que pudieran haberse
presentado, siendo su toma de posesion administrativa en el nuevo centro la
de 1 de septiembre de 2018. La ausencia en estas tareas debera ser reflejada
en el parte de faltas de los centros donde debié personarse para realizarlas.
Estos ultimos deberan ser convocados inexcusablemente, por los directores de
los nuevos destinos, a las reuniones de los drganos colegiados de gobierno o de
coordinacion docente que se realicen en el centro, asi como al primer claustro del
curso 2018-2019, relacionado con la distribucion del horario del profesorado en el
que se proceda a la eleccién de turnos, cursos, grupos y materias.

En la primera reunion del claustro, al comenzar el curso, la jefatura de
estudios presentara, junto con los datos de matricula y la propuesta de criterios
pedagdgicos para la elaboracion de los horarios de los alumnos, la distribucion
de materias de cada uno de los grupos y, en el caso de los Conservatorios de
musica, la organizacion general de las asignaturas grupales.

El profesorado interino, asi como el resto del profesorado temporal, en virtud
de nuevos nombramientos expedidos para el curso 2018-2019, se incorporara
en la fecha que se determine por la Direccion General Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, surtiendo efectos econdmicos dicha incorporacion desde
la fecha de toma de posesion. Seran convocados inexcusablemente, por los
directores de los centros, a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno y
de coordinacién docente que se realicen en el centro, asi como al primer claustro
del curso 2018-2019 en el que se proceda a la eleccion de turnos, cursos, grupos
y materias. Asimismo, deberan concluir, en su caso, las tareas de evaluacion del
alumnado en el centro de destino del curso 2017-2018 incorporandose con la
mayor brevedad posible al nuevo centro que les ha sido asignado para el curso
2018-2019, y en todo caso no mas tarde del dia 7 de septiembre de 2018, salvo
que exista la necesidad de permanecer en el mismo para la resolucién de las
reclamaciones que pudieran haberse presentado. El profesorado con destino
en aulas unitarias dedicara, en caso de cese, un dia de la primera semana de
septiembre a coordinarse con el profesor que le sucede en el puesto, siendo
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igualmente aplicable al profesorado interino que mantenga su nombramiento. La
ausencia de estas tareas debera ser reflejada en el parte de faltas de los centros
donde debid personarse para realizarlas.

Con objeto de que el profesorado de esta Comunidad Auténoma pueda
compaginar las labores de evaluacidon finales en el centro en que han
desempefnado sus funciones durante el curso 2017-2018 y puedan asistir al
primer claustro en su nuevo destino, los centros educativos que no impartan
educacion infantil y primaria deberan realizar preferentemente ese primer
claustro no antes del dia 7 de septiembre de 2018. No obstante, si optan por
realizarlo antes de tal fecha lo haran el dia 5 de septiembre por la tarde, periodo
en el que ningun centro podra fijar actividades que exijan la presencia del
profesorado que ha de acudir a los claustros convocados en sus nuevos destinos.

No obstante lo anterior, y dada la peculiaridad de las ensefianzas de régimen
especial, la fecha tope de incorporacidn del 7 de septiembre, para el profesorado
que imparte ensefianzas de régimen especial, se podra retrasar hasta que
finalicen las tareas de evaluacién del alumnado.

En ningln caso se procederad a formalizar la correspondiente toma de
posesidn hasta que no se notifique por los directores de los centros la personacién
y la efectiva asuncidon de sus tareas por parte de los interesados. A tal efecto
los directores de los centros comunicaran con la mayor brevedad, mediante el
procedimiento telematico habilitado para ello, a la Direccion General Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, que el profesor se ha presentado efectivamente
en el centro. En caso de que algun profesor no concurra en las referidas fechas
sin suficiente justificacién, perdera el derecho a ejercitar la prioridad que pueda
corresponderle en cuanto a la eleccion de horarios, asignacion de funciones, etc.,
sin perjuicio de las responsabilidades en que pueda incurrir.

En aquellos casos en que, tras adjudicar destino al profesorado en los actos
de adjudicacion de julio, no se produzca la incorporacion del profesorado al centro
educativo en el que ha obtenido destino provisional para el curso 2018-2019, por
encontrarse en situacidon de baja por incapacidad temporal, se considera que el
nombramiento no se ha perfeccionado, si bien se reservara el destino provisional
adjudicado, el cual tendra efectividad a partir de la fecha en que se produzca el
alta correspondiente y la consiguiente integracion del profesorado al centro.

Asimismo, los directores de los centros adoptaran las medidas oportunas
para que todo el profesorado destinado en el centro pueda asistir a las reuniones
de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién docente.

12.2. Jornada y horario del profesorado.
12.2.1. Adecuacion de la jornada de trabajo de los funcionarios docentes.

De acuerdo con lo previsto por el Real Decreto-Ley 14/2012, de 20 de
abril, de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico en el ambito
educativo, y por las 6rdenes que lo desarrollan en nuestra Region en lo relativo
a determinaciéon de necesidades reales de profesorado, la jornada semanal se
adaptara a lo siguiente:

a) La jornada semanal de los funcionarios docentes que presten servicios
en los centros que imparten las ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de
la LOE, exceptuando las ensefianzas universitarias que se rigen por sus normas
especificas, dependientes de esta Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes,
sera la establecida con caracter general para los demas funcionarios publicos, con
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las adecuaciones a que se refieren los nimeros siguientes del presente apartado
de esta orden.

b) De esta jornada, el horario de dedicacién al centro serd de treinta
y una horas semanales, de las que se dedicaran a docencia directa con los
alumnos (actividades lectivas), veinticinco horas por el profesorado del cuerpo
de maestros que imparte docencia en centros de educacién infantil, infantil y
primaria, centros de educacion especial, centros de educacién infantil y basica y
centros de educacidn de personas adultas y veinte horas por el profesorado que
imparte docencia en institutos, centros de educacién infantil y basica, escuelas
oficiales de idiomas, centros de ensefianzas artisticas y centros de educacion de
personas adultas. Estos ultimos podran llegar a impartir hasta veintiuna horas, si
la distribucién horaria del centro asi lo exigiese.

c) La distribucion del horario lectivo de todo el profesorado se realizara de
lunes a viernes. La Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes podra autorizar
para cada curso escolar y con caracter excepcional una distribucién horaria
distinta a la indicada, en funcion de las caracteristicas de los centros y de las
necesidades de la ensefianza.

d) Las funciones directivas o de coordinacion didactica tendran la
consideracion de actividades lectivas.

e) El horario de dedicacion al centro que no corresponda a tareas lectivas se
destinara entre otras, a las siguientes actividades relacionadas con la docencia:

- Tutorias no lectivas.

- Orientacién del alumnado.

- Guardias.

- Reuniones de departamento.

- Sesiones de evaluacion.

- Participacion en reuniones de drganos colegiados.

- En los centros de ensefianzas artisticas, organizacién y desarrollo de
actividades complementarias y de extension.

- En los centros de formacion profesional, participacién en concursos y
olimpiadas de formacién profesional como tutores.

- Horas para la coordinacién docente de los centros que participen en el
programa educativo Centros Digitales.

- Cuantas otras se establezcan.

Estas actividades y cuantas otras similares se establezcan, seran recogidas
en el horario individual de cada profesor.

f) El horario semanal que excede del fijado para la atencién al centro, se
dedicara a la preparacion de las actividades docentes, tanto lectivas como no
lectivas, al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencién de los
deberes inherentes a la funcion docente.

g) El profesor en cuyo centro no existiera horario lectivo completo de su
especialidad docente, podra optar por completar su jornada en otro centro, de
acuerdo con dicha especialidad, o en el propio centro, impartiendo disciplinas
para las que tenga suficiente competencia profesional.
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En la jornada de trabajo de los funcionarios docentes sera de aplicacion lo
establecido por los siguientes Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autéonoma de la Regidon de Murcia:

- Acuerdo de 17 de febrero de 2012 sobre el incremento de la jornada
de trabajo del personal funcionario, estatutario y laboral, al servicio de la
administracion regional.

- Acuerdo de 24 de febrero de 2012 por el que se establecen medidas en
materia de Personal Docente en la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacion de necesidades
reales de profesorado en escuelas de educacién infantil, colegios de educacion
infantil y primaria, centros de educacion especial y colegios rurales agrupados,
a partir del curso 2012-2013, en aquellos aspectos en los que, siendo objeto de
negociacion obligatoria, no ha habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

- Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno de 15 de junio de 2012 por
el que se establecen los criterios generales para la determinacién de necesidades
reales de profesorado en institutos de educacion secundaria, institutos de
educacién secundaria obligatoria, centros integrados de formacién profesional
y centros de educacién de personas adultas, a partir del curso 2012-2013, en
aquellos aspectos en los que, siendo objeto de negociacion obligatoria, no ha
habido acuerdo con las organizaciones sindicales.

h) Cuando un profesor desempefie su horario laboral en turnos de mafiana
y tarde, y asi lo solicite, se asegurara un descanso equivalente a la duracion
de un periodo lectivo entre ambos turnos. Asimismo, cuando el desarrollo de
una actividad complementaria o extraescolar finalice fuera de la jornada escolar,
el profesorado participante no se incorporara a su actividad docente hasta que
hayan transcurrido doce horas. Del mismo modo se procurara actuar con los
horarios ordinarios de los profesores.

12.2.2. Distribucion del horario del profesorado del cuerpo de
maestros que imparte docencia en centros de educacién infantil,
infantil y primaria, centros de educacion especial, centros de educacién
de personas adultas y centros de educacion infantil y basica (docencia en
educacidn infantil y primaria).

a) Los maestros dedicaran al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracion de lectivas, complementarias de obligada
permanencia en el centro recogidas en el horario individual, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposicion de los maestros para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) Las horas dedicadas a actividades lectivas seran veinticinco por semana.
A estos efectos se consideraran lectivas tanto la docencia directa de grupos de
alumnos como los periodos de recreo de los alumnos. Solo el profesorado que
haya sido nombrado tutor dispondrd en su horario de una hora lectiva semanal,
sin docencia directa, para el correcto desarrollo de la funcion tutorial, de acuerdo
con el Acuerdo del Consejo de Gobierno con fecha de 12 de junio de 2014.
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c) La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas complementarias
de obligada permanencia en el centro recogidas en el horario individual de cada
profesor, sera de veintinueve horas semanales. Aun cuando los periodos lectivos
tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra alterar, en ningun
caso, el total de horas de dedicacién al centro.

d) Las cuatro horas complementarias de obligada permanencia en el centro
recogidas en el horario individual se realizardn en periodos de una hora de
duracién, seran asignadas por el jefe de estudios y se recogerdn en los horarios
individuales y en el horario general, al igual que los periodos lectivos. Una de
ellas se dedicara a la funcién tutorial y el resto se podran dedicar, entre otras, a
las siguientes actividades:

1.- Entrevistas con padres. Se concretara para cada maestro una hora fija
semanal, que debera estar expuesta en el tablén de anuncios.

2.- Asistencia a reuniones de coordinacion docente.

3.- Programacién de la actividad del aula y realizacidon de actividades
extraescolares y complementarias de caracter semanal.

4.- Asistencia a reuniones de tutores y profesores de grupo

5.- Asistencia, en su caso, a reuniones de la comisiéon de coordinacion
pedagogica y del consejo escolar.

6.- Actividades de perfeccionamiento e investigacion educativa.

7.- Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

Con objeto de facilitar la coordinacion pedagdgica, al confeccionar los
horarios los jefes de estudios deberan prever que, al menos una de las horas
complementarias del profesorado coincida en la misma sesion horaria,
asegurandose en todo caso las necesarias para las coordinaciones previstas.
Cuando esta hora sea la ultima de la mafiana los directores deberan dejar, al
menos, una hora libre hasta las actividades de la tarde.

No podrédn acumularse todas las horas complementarias el mismo dia de la
semana.

e) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1.- Asistencia a reuniones de claustro.

2.- Asistencia a sesiones de evaluacion.

3.- Preparacién de actividades complementarias y extraescolares que tengan
un caracter de periodicidad superior a la semana.

4.- Otras reuniones de coordinacion y/o formacion o perfeccionamiento.

Dada la desaparicidon de la estructura de ciclos queda sin efecto la distribucién
de lunes a jueves recogida en el articulo 6.6 de la Orden de 29 de junio de 2004,
de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula la jornada escolar

y el procedimiento para su modificacion en los centros docentes de educacion
infantil y educacion primaria sostenidos con fondos publicos.

Los directores de los centros, oido el claustro, decidiran los agrupamientos
que sean necesarios en el horario de tarde de acuerdo con lo previsto en
la Programacion General Anual, asegurando en todo caso la coordinacién
pedagdgica, la realizacion de las actividades extraescolares, la ejecucion de los
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proyectos en los que esté implicado el centro, el tratamiento a la diversidad y la
atencion a las familias.

f) Coordinacién pedagdgica.
Para una correcta coordinacion de las ensefianzas correspondientes a la

educacion primaria, los centros nombraran un coordinador pedagdgico para los
cursos de primero a tercero y otro de cuarto a sexto, con las siguientes funciones:

1.- Asistir a las reuniones de la comisién de coordinacién pedagdgica,
trasladando las propuestas de los tutores e informando a los mismos de las
decisiones colegiadas.

2.- Coordinar la accion docente de todos los maestros de los cursos que
corresponda.

3.- Coordinar la elaboracion de las programaciones.

4.-Impulsar las acciones necesarias para la mejora, en su caso, de la
evaluacién individualizada correspondiente, asi como las decisiones que sea
necesario adoptar una vez conocidos los resultados de la misma.

5.- Los coordinadores pedagdgicos y los coordinadores de ciclo en
Educacién Infantil deberan ser maestros que impartan docencia en el mismo,
preferentemente con destino definitivo y horario completo en el centro. Los
funcionarios en practicas no podran desempefiar estas coordinaciones.

6.- Cuantas otras les encomienden el director o el jefe de estudios en el
ambito de sus competencias.

Para el correcto desarrollo de sus funciones a los coordinadores pedagdgicos
y de ciclo se les computaran las siguientes horas lectivas:

Lineas del centro Horas lectivas computables
1 1
2 Hasta 2

3 0més 2

12.2.3. Distribucion del horario del profesorado que imparte docencia
en institutos de educacion secundaria, centros de formacion profesional,
centros de ensefianzas artisticas profesionales, escuelas oficiales de
idiomas, enseifianzas deportivas y centros de educacion de personas
adultas (maestros que imparten 10 o mas horas en educacion secundaria
obligatoria para personas adultas en la modalidad presencial o a distancia).

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracidon de lectivas, complementarias recogidas en el
horario individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto del horario semanal sera de libre
disposicion del profesorado para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duracién de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacion al centro.

c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.
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d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacidn
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:

1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.

3. Periodos de recreo del alumnado cuando existan en las correspondientes
ensefianzas.

4. Otras actividades complementarias y extraescolares, asi como de
extension artistica y cultural.

5. Cualquier otra, de las establecidas en la programacién general anual, que
el director estime oportuna.

e) El horario complementario de computo semanal, en funcion de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Hasta tres horas de guardia, en funcion de las necesidades del centro
y a juicio del jefe de estudios. Excepcionalmente, podra asignarse una cuarta,
previa autorizacion de la Direcciéon General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos con informe razonado del director del centro y a la vista del
correspondiente informe emitido por la Inspeccion de Educacion. El Responsable
de Medios Informaticos (RMI) o sus colaboradores podran quedar exentos a
criterio del equipo directivo del centro.

2. Hasta tres horas de atencidén a la biblioteca, en funcién de las necesidades
del centro y a juicio del jefe de estudios. EI RMI o sus colaboradores podran
quedar exentos a criterio del equipo directivo del centro.

3. Una hora para las reuniones de departamento. En caso de impartir
materias atribuidas a varios departamentos, dispondra de tantas horas como
departamentos con los que deba reunirse.

4. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinacién para los
miembros del equipo directivo.

5. Hasta dos horas de tutoria para el profesorado que no sea tutor de un
grupo de alumnos, dedicandose al menos una de ellas a la atencién a los padres
y madres del alumnado, salvo que el alumnado sea mayor de edad.

6. Los tutores de educacidén secundaria obligatoria y bachillerato dedicaran
dos horas a la atencion de los padres y madres y podran dedicar otra a la
colaboracién con la jefatura de estudios o el departamento de orientacion. La
direcciéon del centro facilitara la atencién de los padres y madres por parte
de los profesores tutores, situando en sus horarios personales las horas
correspondientes a dicha atencién en el momento de la jornada mas conveniente
para ello. Asimismo, podra autorizar modificaciones puntuales del horario de un
profesor tutor con la misma finalidad.

7. Dos horas para los representantes de los profesores en los consejos
escolares y en el centro de profesores y de recursos. Estas horas seran
compensadas con las realmente utilizadas en las correspondientes reuniones.

8. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

9. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.
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10. Horas de colaboracion con el jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, de extensién académica o en su caso con el
vicedirector.

11. Horas de preparacion de practicas de laboratorio, practicas de taller,
utilizacion de equipamiento TIC y similares. Horas para la elaboracion, revision,
actualizacién y evaluacion del material didactico de los mddulos, materias o
asignaturas de ensefianzas a distancia que imparta el profesor, de manera
coordinada con el resto del equipo docente que imparta la ensefianza a distancia,
si fuera posible. En el caso de los conservatorios, horas de preparacion de
material para las actividades de asignaturas de practica instrumental grupal o de
actividades complementarias, extraescolares y de extension artistica y cultural.

12. Guardias de recreo: Tres recreos de menos de 15 minutos, dos recreos
de 15 a 29 minutos o un recreo de 30 minutos, contabilizaran como una guardia
de las contempladas en el apartado 1. El RMI o sus colaboradores podran quedar
exentos a criterio del equipo directivo del centro.

13. Horas de preparacion de materiales para actividades de mentoria de
altas capacidades.

14. Horas para la coordinaciéon docente entre centros que participen en el
Programa Horarios Integrados.

15. Horas como tutor en el centro receptor de alumnado que realice practicas
externas.

16. Para el profesorado de Religion, un periodo complementario en los
centros donde no exista departamento, que estara dedicado a la planificacion de
las ensefanzas.

17. Cualquier otra, de las establecidas en la programaciéon general anual,
que el director estime oportuna. En todo caso, se priorizara en los horarios
individuales del profesorado la existencia de periodos complementarios dedicados
a reunion de departamento, atencion a padres y guardias.

12.2.4. Distribucioén del horario del profesorado que imparte docencia
en centros de enseilanzas artisticas superiores.

a) El profesorado dedicara al centro treinta y una horas semanales. Estas
horas tendran la consideracidn de lectivas, complementarias recogidas en el
horario individual de obligada permanencia en el centro, y complementarias
computadas mensualmente. El resto, del horario semanal, sera de libre
disposicion del profesorado para la preparacion de las actividades docentes,
el perfeccionamiento profesional o cualquier otra actividad pedagdgica
complementaria.

b) La suma de la duracion de los periodos lectivos y las horas
complementarias de obligada permanencia en el centro, recogidas en el horario
individual de cada profesor, serd de veintiséis horas semanales. Aun cuando los
periodos lectivos tengan una duracién inferior a sesenta minutos, no se podra
alterar, en ningun caso, el total de horas de dedicacién al centro.

c) Las horas complementarias de obligada permanencia en el centro seran
asignadas por el jefe de estudios y se recogeran en los horarios individuales y en
el horario general, al igual que los periodos lectivos.

d) Las restantes horas hasta completar las treinta y una de dedicacién
al centro, le seran computadas mensualmente a cada profesor por el jefe de
estudios y comprenderan las siguientes actividades:
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1. Asistencia a reuniones de claustro.
2. Asistencia a sesiones de evaluacion.
3. Asistencia a reuniones de la comision de reconocimiento de créditos.

4. Organizacién y coordinacion de actividades complementarias y de
extension artistica y cultural.

5. Asistencia a reuniones de coordinacion.
e) El horario complementario de cdmputo semanal, en funciéon de las
actividades asignadas a cada profesor, podra contemplar:

1. Entre una y tres horas de atencién a la biblioteca, en funcion de las
necesidades del centro y a juicio del jefe de estudios.

2. Una hora para las reuniones de departamento.

3. Horas de despacho y dedicadas a tareas de coordinaciéon para los
miembros del equipo directivo.

4. Dos horas destinadas a la tutoria y orientacion del alumnado.

5. Dos horas para los representantes de los profesores en el Consejo de
centro y en el centro de profesores y de recursos.

6. Horas para la tutoria de profesores en practicas y de nueva incorporacion.

7. Horas para el trabajo de los equipos docentes de los proyectos
institucionales en los que participe el centro.

8. Horas de colaboracidon con el vicedirector o, en el caso de la Escuela
Superior de Disefo, el jefe del departamento de desarrollo y promocidén artistica
en la organizacion y realizacidn de actividades complementarias y de extensién y
promocion artistica y cultural.

9. Horas para la coordinacion y seguimiento de las practicas externas del
alumnado.

10. Labores de investigacidn en proyectos del propio centro: hasta 3 horas.

11. Cualquier otra, de las establecidas en la programacion general anual, que
el director estime oportuna.

12.2.5. Otros aspectos de la jornada y horario de trabajo de los
funcionarios docentes.

a) Desde el dia 1 de septiembre y hasta el inicio de las actividades lectivas
con el alumnado en los respectivos niveles y etapas educativas, el profesorado
realizara en su centro docente la jornada presencial prevista en el apartado
12.2.1. del Titulo II de la presente orden. A tal fin, los directores estableceran un
horario de presencia en el centro que comunicaran al profesorado.

b) El régimen vy distribucion de jornada que corresponde al profesorado, en
funcion de su nombramiento y del tipo de centro, es el recogido en los anexos
VII y VIII. No se podran ofertar puestos compartidos cuya dedicacion horaria,
computada la reduccién por itinerancia, sobrepase el maximo de la jornada
establecida.

c) Los horarios de los docentes podran reflejar distribuciones diarias inferiores
a los minimos de permanencia establecidos con caracter general, siempre que se
respete la carga horaria semanal, en los siguientes casos:

1. Que ejerzan como concejales con responsabilidades de gobierno.

2. Que tengan concedida una jornada reducida por motivos de salud.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17712

d) En los centros de educacién infantil, infantil y primaria o educacion
especial, en el caso de que la jornada lectiva del alumnado sea reducida durante
los meses de septiembre y junio, el profesorado impartird veinte horas lectivas,
completdndose con el horario complementario hasta llegar a las treinta y una
horas semanales. Por tanto la distribucidén horaria durante estos dos meses sera:
veinte horas lectivas, nueve horas complementarias y dos horas de computo
mensual.

e) Los maestros que impartan menos de diez periodos de 55 minutos de la
ESPA desarrollaran su horario segun se expresa en el anexo VIII, tabla II.

f) En el anexo IX se detalla el régimen y distribucion de jornada del
profesorado mayor de 55 afios acogido a la reduccion de dos horas lectivas
en su horario. En caso de dificultad en la elaboraciéon de los horarios de los
CEIP esta reduccion podra entenderse referida a periodos lectivos y no a
horas, compensando este exceso semanal en las horas complementarias de
obligada permanencia en el centro. La misma consideracion podra aplicarse,
motivadamente, a las horas que los maestros dedican a la funcidn tutorial para el
numero de ellos que resulte necesario en la elaboracion de los horarios.

g) En el caso de que un profesor imparta docencia simultdnea en centros
que impartan diferentes niveles educativos, el régimen de jornada sera el
correspondiente a cada tipo de centro. Los directores de los centros respectivos
deberdn ponerse en contacto para elaborar el horario de este profesorado de
forma que se asegure la correcta atencion educativa al alumnado.

h) El horario complementario del profesorado que imparta docencia
simultdnea en centros de los mismos o diferentes niveles educativos se
confeccionara de modo proporcional a la dedicacién lectiva que tenga en cada uno
de los centros. Para posibilitar la adecuada coordinacion docente y la atencion a
las familias en el caso de colegios con jornada continuada, el profesorado asistira
una tarde cuando el resto del profesorado también asista, con periodicidad
quincenal a cada uno de ellos. En caso de dificultad en la compatibilizacién de
horarios podra extenderse el cumplimiento del horario con periodicidad quincenal
a todos los periodos complementarios del profesor compartido, con el acuerdo de
ambos directores y oido el interesado. La reduccidn por itinerancia, guardara la
debida proporcion con las horas lectivas que el profesor tiene asignado en cada
uno de los centros. El profesorado itinerante disfrutara de los dias no lectivos de
la localidad en la que esta establecido el domicilio oficial de su centro de origen,
debiendo acudir a realizar su trabajo a este centro los dias no lectivos de la
localidad o localidades donde su ubiquen los otros centros docentes en los que
también presta servicios. Igual criterio se seguira con el personal docente y no
docente de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgica.

i) El profesorado itinerante a tiempo completo impartird, al menos, un
periodo lectivo con grupos de alumnos cada uno de los dias de la semana. Por
los directores de los centros se facilitara la asistencia de este profesorado a los
claustros de modo que no se convoquen de modo sistematico en un mismo dia de
la semana que impida su participacion.

j) El profesorado que durante el periodo comprendido entre la finalizacion de
las actividades de evaluacion y el inicio de las actividades lectivas con el alumnado
desee realizar actividades de actualizacién o perfeccionamiento, organizadas o
autorizadas por las administraciones educativas, podra asistir a las mismas con
la debida autorizacion de la direccidon del centro justificdndola ante la misma con
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posterioridad a la realizacion de la actividad. No obstante, este profesorado habra
de asistir a las reuniones de los 6rganos colegiados de gobierno y de coordinacién
docente que se convoquen en el centro, salvo causas debidamente justificadas.

k) La jornada semanal de obligada presencia de los profesores técnicos de
formacion profesional de la especialidad “Servicios a la comunidad”, que atienda
las necesidades de trabajo socioeducativo en los centros de educacién secundaria
tendra la siguiente distribucidn:

1.- Veinte horas de computo lectivo dedicadas a trabajo socioeducativo (clave
HSC) para el desempefio de las funciones propias de su perfil profesional.

2.- Seis horas complementarias, expresadas con sus correspondientes
claves, entre las que se recogeran la reunién de departamento, la atencién a
padres, las reuniones con tutores y otras recogidas en la programacioén general
anual vinculadas a las tareas propias de su puesto.

3.- Cinco horas de coOmputo mensual que se dedicaran a las tareas
expresadas en el apartado 12.2.3.d).

Estas horas podran ser traducidas a periodos de 55 minutos como el resto de
los docentes. Este profesorado desarrollara sus funciones en el centro o servicio
educativo al menos una tarde a la semana, excepcionalmente dos, de acuerdo
con los criterios establecidos por el claustro de profesores.

I) En los niveles Intermedio B2 y Avanzado C1 y C2 de las escuelas de
idiomas los cursos podran, experimentalmente, ser impartidos por uno o dos
profesores, que se responsabilizaran conjuntamente de la evaluacion del alumno.

m) Los tutores de los grupos de segundo de Formacion Profesional Basica
dispondran en su horario de tres periodos lectivos para la organizacion de la
formacion en centros de trabajo.

n) En funcién de lo establecido en el Plan de accion tutorial y en el Plan
de orientacién académica y profesional, el profesorado de la especialidad de
Orientacidn Educativa podra participar en el desarrollo de estas medidas, en
coordinacién con el correspondiente tutor del grupo, en aquellas sesiones que,
por su especificidad o tematica, requieran la presencia del mismo.

i) El horario de los profesores de la especialidad de Orientacion Educativa
podra incluir su presencia en el centro durante una tarde a la semana para el
desempefio de sus funciones.

0) El profesorado de las escuelas oficiales de idiomas y de los conservatorios
de musica y danza podra impartir un minimo de dos y un maximo de seis
periodos lectivos al dia.

12.2.6 Prestacion por desempleo.

Previa peticién del interesado los directores de los centros expediran
certificacion segiin modelos anexos X y XI a efectos de solicitud de prestacion por
desempleo.

12.2.7 Atribucién docente en ESO y Bachillerato.

1. La asignacion de tareas docentes al profesorado se llevara a cabo
siguiendo lo dispuesto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacién para el ejercicio de la docencia en
la educacién secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacién profesional y las
ensefianzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos
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docentes de ensefianza secundaria, modificado por el Real Decreto 665/2015, de
17 de julio. Ademas se tendran en cuenta las siguientes asignaciones:

ESO

Materia Especialidades

Competencias y aprendizajes funcionales para la vida Maestro con la especialidad de Pedagogia Terapéutica

Comunicacion audiovisual Dibujo

Creacion y expresion musical MUsica

Refuerzo de la competencia en comunicacion lingdistica Aleman
Francés
Griego
Inglés
Latin

Lengua Castellana y Literatura

Robotica Tecnologia

2. La materia Iniciacién a la investigacién podrd ser impartida por
funcionarios de cualquier especialidad docente de los cuerpos de Catedraticos
y Profesores de Ensefanza Secundaria. El director del centro asignara esta
materia atendiendo a la formacion del profesorado o a su experiencia docente en
programas o ensefianzas relacionadas con la investigacion.

3. La materia Lengua de signos espafiola deberd ser impartida por
Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria de cualquier especialidad
docente, siempre que acrediten al menos un nivel B2 del Marco europeo comun
de referencia de las lenguas en dicha lengua.

4. La Investigacién Aplicada y el Proyecto de Investigacién podran
ser impartidas por funcionarios de cualquier especialidad docente de los
cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza Secundaria. El director
del centro asignara estas materias atendiendo a la formacion del profesorado
0 a su experiencia docente en programas o ensefianzas relacionadas con la
investigacion.

12.3. Aprobacion de los horarios del profesorado.

1.- Los directores de los centros aprobaran definitivamente los horarios antes
del 15 de octubre y los archivaran en formato papel con las firmas pertinentes,
quedando bajo su custodia y a disposicion de la Administracidon Educativa, sin que
sea necesaria su remisién salvo peticion expresa del érgano competente.

2.- Cualquier acceso posterior a la aplicacidon Plumier XXI para modificar los
horarios asi aprobados y archivados deberd ser comunicada a la Inspeccion de
Educacion e implicara la confeccion de un nuevo horario para cada uno de los
profesores afectados que tendra validez a partir de la fecha que determine el director
del centro, fecha en la que dejara de tener efecto el horario al que sustituya.

3.- La Inspeccidén de Educacidén podra supervisar dichos horarios y emitir el
correspondiente informe. En caso de que dichos horarios no respeten los criterios
establecidos en las normas que regulan la organizacion y el funcionamiento de
los respectivos centros educativos, centro de profesores y recursos y equipos
de orientacion educativa y psicopedagdgica, requerird a la direccién del centro
las modificaciones precisas. Si estas no se produjesen propondra al érgano
competente la adopcion de las medidas relativas a las correcciones de los
horarios, asi como las medidas disciplinarias que procedan.

4.- Cuando los centros adopten medidas como las descritas en el articulo
120.4 de la LOE que tengan repercusién en el horario general del centro, los
directores de los mismos podran adaptar los horarios del profesorado a la nueva
organizacion siempre que se respete todo lo previsto en la presente orden y sus
anexos para la elaboraciéon de los mismos.
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TITULO III
OTRAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 13.- Atencion domiciliaria al alumnado.

Con objeto de poder prestar la correcta atencion educativa individualizada
a los alumnos que no pueden asistir a clase por problemas derivados de
enfermedad, el profesorado, de forma voluntaria, podra adecuar su horario para
que dentro del computo de su horario lectivo pueda atenderse al alumno en su
domicilio.

Articulo 14.- Educacion a distancia.

1. Para un mejor servicio al alumnado a distancia, es fundamental que el
numero de profesores implicados en esta modalidad educativa sea el menor
posible, por ello el jefe de estudios responsable de estas ensefianzas en cada uno
de los centros autorizados a impartirlas, previamente a la eleccion de materias
y turnos en los distintos departamentos, y en funcién del cupo de profesorado
asignado, elaborara la distribucién de las materias y horas en bloques horarios
cerrados, atendiendo a las necesidades y posibilidades del centro y del
profesorado interesado en esta modalidad. Dichos bloques horarios seran
respetados a la hora de la eleccién, sin que puedan ser repartidos entre dos o
mas profesores, salvo causa de fuerza mayor.

2. Con objeto de que el perfil del profesorado autorizado a impartir esta
modalidad de ensefanza se adecue a las necesidades de la misma, en la
eleccion de turnos y materias, tendra prioridad para elegir alguno de los bloques
horarios mencionados en el punto anterior, el profesorado que pertenezca a la
especialidad correspondiente a las materias a impartir que posea alguno de estos
dos requisitos:

a) Formacidn en el uso de plataformas de telecomunicacion, avalados por
certificados de formacidon homologados, en los que se especifique un minimo de
4 créditos, y formacion sobre educacion a distancia en las materias propias de su
especialidad, avalada mediante certificaciones de formacién homologados, en los
que se especifique un minimo de 4 créditos.

b) Experiencia docente de al menos tres anos en este tipo de ensefanzas,
avalado por informe favorable emitido por el equipo directivo del centro donde la
haya impartido.

Una vez comprobado que los profesores retinen estos requisitos anteriores,
se estara a lo establecido de manera general para la eleccién de horarios para
cada uno de los cuerpos docentes.

Lo anterior no sera de aplicacion en el caso de las ofertas de educacidn
no presencial de las escuelas oficiales de idiomas de la Region de Murcia. La
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes ofrecera formacion en informatica
y telematica, asi como en educacién a distancia, para aquellos profesores que,
teniendo que impartir esta modalidad en ausencia de otros aspirantes, no
conozcan estas tecnologias y modalidad educativa.

Asi mismo, aquellos docentes (interinos en sustitucién) que por incorporarse
a lo largo del afio lectivo en esta modalidad educativa no tuvieran acreditados
los requisitos formativos o de experiencia descritos en los apartados a) y b) de
este articulo y tampoco pudieran recibir la formaciéon especifica ofertada por el
centro de profesores y recursos por haberse pasado los plazos de los cursos
relativos a la formacién indicada anteriormente, podran recibir del CPR materiales
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formativos y tutoriales al respecto, para adquirir los conocimientos basicos sobre
la metodologias y técnicas “e-learning” asociados a esta modalidad educativa.
Ello no les eximira en afios sucesivos de la realizacién del curso para obtener la
acreditacién descrita en el apartado 2.a).

Articulo 15.- Obligaciones de los 6rganos directivos de esta
Consejeria.

Por los centros directivos competentes se comunicara a los directores de los
centros lo siguiente:

1.0- Una vez realizados por la Consejeria de Educacidn, Juventud y Deportes,
a través de los érganos competentes, la determinacion de unidades y propuesta
de necesidades de profesorado, la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos comunicara a los centros el niumero de efectivos asignados
para el curso 2018-2019, con indicacion del profesorado del centro que debe
participar en los actos de adjudicacion de destino de comienzo de curso, por las
diversas causas mencionadas en los epigrafes anteriores.

Los directores de los centros comunicaran, de manera fehaciente, al
profesorado de sus centros que deba participar en los actos de adjudicacion de
destino de comienzo de curso esta circunstancia, con indicacion de la fecha, hora
y lugar del correspondiente acto de adjudicacion. En caso de tener que procederse
a la determinacion del profesorado afectado por una causa de desplazamiento, si
ello fuera preciso, el director realizara las oportunas consultas para establecer la
persona afectada por esta circunstancia en aplicacidon de las normas y criterios de
preferencia establecidos en la presente orden.

2.9- La Direccion General la Direccién General de Planificacién Educativa y
Recursos Humanos, antes del dia 15 de septiembre de 2018, comunicara a través
de la pagina web Educarm a cada uno de los centros publicos que imparten las
ensefianzas contempladas en el articulo 3.2 de la LOE, la relacion de profesorado
destinado en el centro indicando, en su caso, las especialidades para las que
estén habilitados.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los Organos directivos
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes y los centros educativos,
los Secretarios de los mismos deberan atender diariamente el correo electrénico
oficial compuesto por el cédigo del centro y el dominio murciaeduca.es.

Parte final

Disposicion adicional primera.- En el desarrollo de las actividades
previstas durante el proceso de adjudicacién de destinos se contara con la
participacion de las organizaciones sindicales representativas del sector.

Disposiciéon adicional segunda.- Durante el mes de julio, los directores
de los centros garantizardn de la forma mas adecuada la apertura de los
mismos, permaneciendo el personal directivo y de administracion y servicios
que sea necesario para el normal desarrollo de las actividades de este periodo,
garantizando, en todo caso, la atencién a las posibles reclamaciones de
calificaciones y decisiones de promocion, la formalizacion de la matricula, la
expedicidon de certificaciones, la recepcidon y tramitacion de solicitudes de becas,
cumplimentacién de documentacion administrativa del profesorado, etc.

Disposicion adicional tercera.- Finalizado el periodo lectivo y las sesiones
de evaluacion correspondientes al curso 2018-2019, y hasta el 30 de junio,
los jefes de departamento y de familia profesional de los centros de educacién
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secundaria adoptaran las medidas oportunas para la atencidon educativa del
alumnado que, habiendo concluido el curso con resultados de evaluacién no
satisfactorios, necesite orientaciones educativas especificas para subsanar
las deficiencias formativas en determinadas materias, asi como para aquellos
alumnos que precisen orientacién especifica cara a las opciones que tengan que
efectuar para el siguiente curso.

Disposicion adicional cuarta.- Los directores de los centros cuando,
a instancia de las asociaciones de padres de alumnos, autoricen la utilizacién
de locales por personal ajeno a la plantilla de los centros deberan requerir de
los representantes de la asociacién contrato o documento del que resulte la
dependencia Unica y exclusiva de dicho personal de la asociacién.

Disposicion adicional quinta.- Al objeto de asegurar la adecuada
sustitucion de los puestos impartidos por profesorado que imparte materias
dentro del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras (de primaria o
secundaria) o profesorado que ademas de su especialidad requiere otros
conocimientos especificos (como por ejemplo lenguaje de signos, etc.) en caso
de ausencia o enfermedad, los directores de los centros remitirdn antes del 15 de
septiembre de 2018 a la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, relacion de profesorado del centro, por especialidades, con indicacion
del horario, materias que imparte y perfil de la sustitucion.

Igual tratamiento se dara a los puestos de pianista acompanante y a los
puestos que implican docencia en mddulos atribuidos a profesorado especialista
desempefiados por profesorado habilitado para los mismos.

Disposicion adicional sexta.- A la hora de confeccionar los horarios
la jefatura de estudios asegurara que todos los miembros del departamento
coincidan en una misma hora complementaria a la semana para dedicarla a
reuniones de ese érgano de coordinacién. Esas reuniones podran establecerse
quincenalmente con una duracion no inferior a dos horas previa comunicacion
y conocimiento de la Inspeccion de Educacion. Todo profesor debera pertenecer
obligatoriamente, al menos, a un departamento.

Disposicion adicional séptima.- Hasta que se publiquen los reglamentos
organicos especificos para los centros dependientes de esta Consejeria, seran
de aplicacion supletoria en la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia
los Reales Decretos 82/1996, por el que se aprueba el reglamento organico
de las escuelas de educacién infantil y de los colegios de educacion primaria
y 83/1996, por el que se aprueba el reglamento organico de los institutos de
educacion secundaria, ambos de 26 de enero, asi como las 6rdenes de desarrollo
de los mismos y sus correspondientes modificaciones en tanto no contradigan lo
dispuesto en la presente orden.

En los centros de ensefianzas de régimen especial sera de aplicacién la
normativa especifica vigente que a continuacion se indica y, de forma supletoria,
la normativa relacionada anteriormente.

- Real Decreto 2732/1986, de 24 de diciembre, sobre érganos de gobierno
de los centros publicos de ensefianzas artisticas (BOE de 9 de enero).

- Resolucion de 27 de noviembre de 2003, de la Secretaria Sectorial de
Cultura y Ensefianzas de Régimen Especial, por la que se aprueban instrucciones
provisionales de organizacién y funcionamiento de la Escuela de Arte y Superior
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de Disefio de Murcia, modificada por Resolucién CEC/DGFP/SER 65/2005, de 18
de noviembre.

- Resolucion de 19 de noviembre de 2010, de la Direccion General de
Formacion Profesional y Educacién de Personas Adultas, por la que se regula
la presentacion, Evaluacion y Calificacion del Proyecto Final de Carrera de los
Estudios Superiores de Disefio.

- Resoluciéon CEC/SAE/SER 58/2005, de 9 de septiembre de 2005, de la
Secretaria Autondmica de Educacion, por las que se dictan instrucciones sobre
la organizacién y funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica
y danza de la Regidén de Murcia, (Parcialmente derogada por la Orden de 24
de septiembre de 2009, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
por la que se regula la aplicacion del proceso de evaluacion, se establecen los
modelos de los documentos de evaluacién y su cumplimentaciéon asi como el
procedimiento que garantiza la objetividad de la evaluacion del alumnado en las
ensefianzas elementales de musica)

- Circular de la Direccion General de Centros Escolares del MEC de 30 de
agosto de 1995 sobre funcionamiento de las EE.OO.II.

- Resolucién de la CEC/CEA/SER 38/2002, de 5 de julio, de la Secretaria
Sectorial de Ensefianzas de Cultura y Ensefianzas Artistica, por la que se modifica
y complementa la circular de 30 de agosto de 1995, de la D.G. de Centros
Escolares del MEC, por la que se regula el funcionamiento de las EE.OO.II.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacién, Formacion y
Empleo, por la que se establecen los criterios generales para la determinacion de
necesidades reales de profesorado en Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de
educacién Infantil y Primaria, Centros de Educacion Especial y Colegios Rurales
Agrupados.

- Orden de 21 de junio de 2012, de la Consejeria de Educacion, Formacion
y Empleo, por la que se establecen los criterios generales para la determinacién
de necesidades reales de profesorado en Institutos de Educacion Secundaria,
Institutos de Educacidon Secundaria Obligatoria, Centros Integrados de Formacion
Profesional y Centros de Educacion de Personas Adultas.

- Orden de 26 de junio de 2017, de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, por la que se establece el procedimiento para la dotacion de personal
a las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

- Orden de 12 de julio de 2016, de la Consejeria de Educaciéon y
Universidades, por la que se establece el procedimiento para la dotacion de
personal a los centros publicos que imparten Educacion Secundaria y Formacion
Profesional de Grado Superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

La eleccién de horario en educacién infantil de los CEIP se hara con arreglo
a los puntos 73 y siguientes de las instrucciones aprobadas por Orden del
Ministerio de Educacién y Ciencia de 29 de junio de 1994, En caso de empate en
la antigliedad en el centro se atendera sucesivamente los siguientes criterios:

1. Antigledad en el cuerpo
2. Nota del proceso selectivo

En caso de personal interino el orden se establecera atendiendo a su nimero
de lista.
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En todo caso, se garantizara la permanencia de un maestro con el mismo
grupo de alumnos hasta finalizar el ciclo. Se procurard, asimismo, que el tutor de
primer curso sea un maestro con destino definitivo en el centro.

En cuanto a educacidn primaria, los directores de los centros, en funcion de
sus posibilidades organizativas y en base a criterios pedagdgicos, designaran los
tutores de los grupos para el curso 2018-2019, teniendo en cuenta lo dispuesto
en el articulo 12.3 de la Orden de 20 de noviembre de 2014, con las siguientes
consideraciones:

a) Se procurara que el tutor del Ultimo curso de cada tramo sea el tutor
designado en segundo y quinto cursos durante el curso escolar 2017-2018.

b) Procurar que el tutor de primer curso de cada tramo sea un maestro con
destino definitivo en el centro.

c) Asignar la tutoria preferentemente a los maestros con mayor carga lectiva
con todos los alumnos.

Agotados los criterios anteriores, en el caso de que haya varios candidatos
en igualdad de condiciones, se tendra en cuenta, en su caso, el acuerdo adoptado
por estos y, en su defecto, los siguientes criterios por orden de prelacion:

1. Maestros definitivos, dando preferencia a la antigliedad en el centro. En
caso de igualdad, se estara a la antigtiedad en el cuerpo.

2. Maestros provisionales, dando preferencia a la antigiiedad en el cuerpo.
3. Maestros interinos, atendiendo a su posicion en la lista de interinos.

En caso de igualdad de los criterios anteriores, se usara la nota de oposicidon
como criterio de desempate.

En los conservatorios de Musica y Danza a la hora de elegir horario se estara
a lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 52 de las instrucciones dictadas
mediante la Resolucion CEC/SAE/SER-58/2005, de 9 de septiembre de 2005.

En el resto de ensefanzas, de conformidad con la disposicidon transitoria
undécima de la LOE, en las materias cuya regulacidon remite la precitada ley
organica a ulteriores disposiciones reglamentarias, y en tanto éstas no sean
dictadas, seran de aplicacién en cada caso las normas de este rango que
lo venian siendo a la fecha de entrada en vigor de la LOE, siempre que no se
opongan a lo dispuesto en ella. En consecuencia la eleccién de horarios por los
componentes de los departamentos debe realizarse tal y como establece la Orden
ECD/3388/2003, de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden
de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los
institutos de educacién secundaria, tal y como se aclaré por Resolucién de 1 de
julio de 2005, de la Secretaria Autondmica de Educacion.

En todo caso, la eleccién a que se refiere el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, se realizara de acuerdo con el siguiente orden:

1. En primer término elegiran los funcionarios docentes con destino definitivo
en el centro con el siguiente orden de prelacién:

a) Catedraticos de ensefanza secundaria, con el orden de eleccidn
establecido en el apartado 96 de las mismas instrucciones.

b) Profesores de ensefanza secundaria, profesores técnicos de formacion
profesional, maestros y profesores especiales de ITEM.
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2. En segundo término elegiran horario los funcionarios docentes destinados
provisionalmente en dicho centro con el mismo orden de prelacidn sefialado en el
punto anterior.

3. En tercer término los profesores interinos atendiendo a su numero de
lista.

A la hora de proceder, por parte del profesorado, a elegir los horarios, se
actuara de conformidad con lo establecido en el punto 92 de las instrucciones
aprobadas por Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, llevandose a cabo en rondas sucesivas, teniendo en cuenta que dentro
del apartado b) el profesorado se ordena por antigliedad en sus respectivos
cuerpos. Una vez terminada la tercera ronda, podran elegirse, siempre y cuando
quede garantizado la asignacién del conjunto de los grupos, horas de apoyo y/o
de desdoble.

El nombramiento de los tutores de los grupos de alumnos se efectuara
preferentemente entre los profesores que impartan materia a todos los alumnos
del grupo.

El profesorado que imparte ensefanzas de régimen especial efectuara la
eleccion de modo analogo al anteriormente descrito, si bien, con la conformidad
del claustro de profesores, podrd efectuarse una adjudicacién mediante
bloques horarios con el objetivo de facilitar la asistencia de este alumnado y su
compatibilizacion con otras ensefianzas, respetando la distribucion horaria lectiva
de lunes a viernes.

Disposicion adicional octava.- Conforme a lo establecido en el precitado
punto 92 d) de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y
Ciencia, puesto que los grupos del sistema de ensefianza en lenguas extranjeras
solo pueden ser impartidos, de forma voluntaria, por el profesorado que tenga la
acreditacidn para la imparticion de la materia en el idioma correspondiente, una vez
que el profesor manifieste su disposicién para impartir el sistema de ensefianza en
lenguas extranjeras, esos grupos se le adjudicaran de oficio al profesor encargado de
la imparticion bilinglie de la materia. El resto de grupos hasta completar su horario,
si no hubiera acuerdo, se le asignaran en la forma prevista en los puntos 92 y 97
de la Orden de 29 de junio de 1994, del Ministerio de Educacion y Ciencia, es decir
eligiendo en sucesivas rondas los grupos de la materia y curso correspondiente.
De igual modo se procedera con el profesorado que imparte el bachillerato de
investigacion. En este Ultimo caso se dara prioridad asimismo al profesorado del
programa para la imparticién de las materias de 2.° curso que tienen caracter
progresivo o contenidos claramente relacionados. Con respecto a la educacién a
distancia, para establecer el orden de prelacion en la eleccion de grupos, se estara a
lo dispuesto en el articulo 14 de esta misma orden.

Disposicion adicional novena.- Dado que los funcionarios del cuerpo
de maestros solo pueden ejercer su funcidén en 1.9 y 2.9 curso de la Educacion
secundaria obligatoria, la prioridad que tienen para impartir estos dos cursos de
la educacion secundaria contemplada en la letra f) del apartado 92 de la Orden de
29 de junio de 1994 del Ministerio de Educacién y Ciencia, por la que se aprueban
las instrucciones que regulan la organizacion y el funcionamiento de los institutos
de educacién secundaria, debe entenderse en el sentido de que deben completar
su horario lectivo impartiendo las areas y materias de primer y segundo curso
de educacion secundaria obligatoria correspondientes a su especialidad o
habilitaciones que posea, en su orden de derecho para elegir horario junto con los
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demas miembros del departamento. A tal efecto, y como acto previo a la eleccidon
de horarios, la jefatura de estudios, al facilitar a cada departamento didactico el
total de horas lectivas que le corresponde, distinguira las pertenecientes al primer
y segundo cursos y, dentro de ellas, indicara el nimero que deben atribuirse
al profesorado del cuerpo de maestros, para conformar sus horarios y las que
pueden atribuirse al profesorado de ensefianza secundaria.

Disposicion adicional décima.- Para designar tutor del médulo de la
formacion en centros de trabajo de los ciclos formativos en centros de educacién
secundaria, se estara a lo dispuesto por la Direccion General competente en
materia de Formacion profesional para los centros integrados de formacién
profesional.

Disposicion adicional undécima.- Atendiendo a la mejor organizacion del
centro y a la presencia de cargos directivos en el mismo, el director, el jefe de
estudios y el secretario tendran preferencia para elegir el turno mas conveniente
segun las funciones que han de desempenar. En todo caso, el director tendra
preferencia para la confeccion de su distribucién horaria semanal.

Disposicion adicional duodécima.- De forma excepcional y sélo por
fundadas razones de caracter pedagdgico, el director del centro, previa
autorizacion de la Direccién General de Planificaciéon Educativa y Recursos
Humanos con el oportuno informe de la Inspeccién de Educacién, podra cambiar
la asignacién de cursos, areas, materias o mddulos, determinada por el claustro,
si se trata de un CEIP o por el departamento de coordinaciéon didactica, oido
en este caso el departamento afectado por el citado cambio, comunicandolo
posteriormente y en todos los casos al claustro de profesores.

Disposicion adicional decimotercera.- El profesorado que organice
y participe en actividades de deporte escolar se regira por lo dispuesto en la
Resolucién conjunta de 14 de septiembre de 2006, de la Direcciéon General
de Personal de la Consejeria de Educaciéon y Cultura y la Direccion General de
Deportes de la Consejeria de Presidencia por la que se dan instrucciones respecto
al horario del profesorado que organice y participe en actividades de deporte
escolar.

La compensacion horaria establecida ira en funcién del grado de implicacion
del profesorado y del nivel de participacion del centro. Una vez finalizada dicha
participacién se modificara el horario del profesorado afectado de acuerdo a la
nueva situacion. Solo en caso de asistencia a entrenamientos y competiciones,
fuera del horario escolar, se podra justificar, con el control de la jefatura de
estudios, la inasistencia del profesor a determinadas sesiones lectivas y/o
complementarias previstas en su horario personal para este programa.

Disposicion adicional decimocuarta.- En las escuelas de educacion
infantil, colegios de educacién primaria, institutos de educacién secundaria
y centros de enseflanzas de régimen especial, la antigliedad en el centro se
contara desde la toma de posesion en el mismo como propietario definitivo; en
el caso de maestros suprimidos contaran, a efectos de antigliedad en ese centro,
la generada en la plaza del centro de origen, siempre que se haya utilizado el
derecho preferente en el concurso de traslados.

Disposiciéon adicional decimoquinta.- Aquellos funcionarios que
desempefien un puesto de trabajo configurado como de jornada reducida deberan
realizar dicha jornada, en la proporcion que le corresponda, adaptada al horario
lectivo y necesidades del centro de servicio. De acuerdo con las posibilidades
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organizativas de los centros se procurara, respetados los criterios pedagdgicos
establecidos por los centros para la confeccion del horario del alumnado, agrupar
el horario de este profesorado, en un Unico turno y con una distribucién horaria
semanal de dos a cuatro dias.

Disposiciéon adicional decimosexta.- Una vez asignada por la Direccidon
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos la correspondiente
dotacion de profesorado a los centros educativos, para incrementar los recursos
humanos o modificar la jornada lectiva semanal del profesorado destinado en
los centros, sera precisa la autorizacion previa de la citada Direccion General,
haciéndose efectiva dicha modificacion a partir del momento en que se autorice la
correspondiente modificacion horaria.

Disposicion adicional decimoséptima.- En aplicaciéon del Acuerdo
adoptado en Mesa Sectorial de 30 de marzo de 2004 los maestros que imparten
educacion secundaria en institutos de educacion secundaria, centros de educacion
infantil y basica, centros de educacién de personas adultas, centros de educacion
especial y aulas hospitalarias perciben una retribucién adicional, proporcional a
la dedicacion horaria en el nivel de educacidon secundaria, en la cuantia que se
establezca en la normativa regional sobre retribuciones.

A fin de hacer efectiva dicha retribucién adicional los directores de los colegios
de educacidn infantil y primaria, centros de educacion especial y centros de
educacién de personas adultas, remitirdn debidamente cumplimentado antes del 15
de septiembre de 2018 a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, relacidon de profesorado del centro, con indicacion del horario que imparte
en educacién secundaria, cumplimentado conforme al modelo anexo XI.

Disposicion adicional decimoctava.- En caso de ausencia, enfermedad,
licencias por maternidad o permisos materno-paternos, del director, jefe de
estudios o secretario, se actuarad conforme a lo establecido en los respectivos
reglamentos organicos de los centros educativos que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la LOE, formalizandose los nombramientos a
partir de la finalizacidon del primer mes. En aquellos casos que, tras los informes
oportunos, se conozca que la baja sera de larga duracion se formalizaran los
nombramientos en ese momento.

Disposicion adicional decimonovena.- Los procedimientos de
adjudicacion del profesorado docente interino no universitario vienen regulados
por la Resolucién de 8 de julio de 2002, de la Direccién General de Personal por
la que se dictan las instrucciones que regulan los procedimientos de adjudicacion
del profesorado docente interino no universitario y por las siguientes normas y
criterios:

1. Cuando surjan vacantes que, por sus especiales caracteristicas valoradas
por la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, deban
ser cubiertas urgentemente, podran adjudicarse fuera del acto de adjudicacion de
forma definitiva, siempre que se hayan ofertado correlativamente a los siguientes
de la lista que estén disponibles.

2. La Orden de 10 de mayo de 2006, de la Consejeria de Educacion vy
Cultura, que regula el procedimiento relativo a los actos de adjudicacion de
puestos provisionales del profesorado, conforme con lo previsto en el acuerdo de
25 de octubre de 2005, excepto lo previsto en el Dispongo cuarto que no sera de
aplicacion para el profesorado del cuerpo de maestros. Todas las referencias de
esta orden al curso 2006-2007, deben referirse al curso 2018-2019.
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3. Dichos procedimientos de adjudicacion se atendran a lo establecido por el
Acuerdo de Personal Docente Interino.

Disposicion adicional vigésima.- Siendo uno de los principios rectores de
la actuacion de los poderes publicos la supremacia del interés del menor, los
directores de los centros que disponen del servicio complementario de transporte
escolar, organizaran la atencién del alumnado, durante el tiempo previo y
posterior a las clases, mientras los usuarios de dicho servicio permanecen
obligatoriamente en el recinto escolar. El tiempo que los profesores dediquen a
esta actividad podra serle compensado con un tiempo equivalente de vigilancia
de los recreos. Igualmente se podra proceder con aquellos docentes que, por
cualquier otro motivo, atiendan a alumnado durante el tiempo previo o posterior
al efectivo desarrollo de la jornada lectiva.

Disposicion adicional vigésimo primera.- La Direccién General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos, en el marco de la presente orden,
dictara las instrucciones que estime oportunas a fin de asegurar el correcto inicio
del curso escolar 2018-2019, mediante la adecuada distribucién de los recursos
humanos disponibles.

Disposicion adicional vigésimo segunda.- A los profesores que para el
desempefio de sus tareas lectivas deban desplazarse desde su centro o municipio
de destino hasta aulas de otras localidades, pedanias o diputaciones, les sera de
aplicacion la Orden de la Consejeria de Educacién y Cultura de 29 de noviembre de
2000. También le sera de aplicacion la Resolucién de 3 de noviembre de 2003, de la
Direccion General de Personal, por la que se dan instrucciones para el profesorado
que presta servicios en centros educativos ubicados en diferentes recintos.

Disposicion adicional vigésimo tercera.- En los procedimientos donde
sea necesario acreditar un nivel determinado del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, y no se especifiquen titulaciones concretas, se
estara a lo dispuesto en el Decreto 43/2015, de 27 de marzo.

Disposicion adicional vigésimo cuarta.- Una vez implementadas las
aplicaciones necesarias en Plumier XXI, los datos correspondientes a ausencias
del profesorado se introduciran por los drganos responsables de los centros,
en la aplicacién “Plumier XXI-Gestién”. Dicha aplicacién generaréd los partes de
faltas mensuales y facilitara la revision de los mismos por parte de la Inspeccién
de Educacién. Los cddigos a utilizar para la calificacion en el parte de faltas de
las distintas ausencias justificadas del profesorado seran los contenidos en el
Manual de Procedimiento de la Direccién General de Recursos Humanos para
la gestion de licencias y permisos del personal de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion. Dado su caracter probatorio, los documentos justificantes
originales de las ausencias del profesorado quedaran archivados en el centro.

Los centros educativos, centros de profesores y recursos y equipos de
orientacion educativa y psicopedagdgica, que no puedan generar en Plumier XXI
el parte de faltas del profesorado, deberan remitir el mismo a la Inspeccidén de
Educacion, archivando en el centro los correspondientes justificantes.

Las ausencias producidas por motivo de huelgas no se incorporaran al parte
de faltas, siendo controladas especificamente por las aplicaciones implementadas
a tal fin por el Servicio de Personal Docente.
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Disposicion adicional vigésimo quinta.- Conforme el articulo 126.2 de la
LOE, el Consejo Escolar del centro designarad una persona que impulse medidas
educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

Disposicion adicional vigésimo sexta.- Los departamentos constituidos por
mas de 25 miembros podran solicitar, durante el mes de septiembre, a la Direccion
General competente en materia de Recursos Humanos el nombramiento de un
coordinador que asista al jefe de departamento presidiendo reuniones de una parte
del mismo en las que no sea necesaria la adopcion de acuerdos. A estos efectos, el
director del centro remitira solicitud adjuntando los siguientes documentos:

1. Coordinador propuesto por la direccion del centro, oido el jefe del
departamento.

2. Acta de la sesidon del departamento con expresion numérica de votos a
favor y en contra del desdoblamiento de sus miembros en estas reuniones.

3. Criterios utilizados para el desdoblamiento y relacion nominal de cada uno
de los miembros de los dos subgrupos en los que se desdobla.

La resolucidon favorable tendra vigencia en tanto se mantenga el nimero
de profesores que origind el desdoblamiento o cese el director que lo solicito.
En todo caso, hasta que se dicte dicha resolucion, no podra llevarse a cabo el
desdoble solicitado. Los coordinadores asi nombrados dispondran de dos horas
lectivas de reduccién y podra figurar en su horario un periodo complementario
para la realizacion de estas tareas.

Disposicion adicional vigésimo séptima.- Cuando en la elaboracién de
horarios de un centro sea necesaria la imparticion de materias por departamentos
distintos a los que las tienen asignadas se utilizaran los siguientes criterios
prioritarios para determinar la formacién mas adecuada de los profesores que
han de impartir las materias de que se trate en cada caso:

1. Atribuciones docentes de la especialidad del profesor por la que obtuvo destino
en el centro, segun los criterios que se establecen en el Real Decreto 1834/2008.

2. Atribuciones docentes de otras especialidades que posea el profesor.

3. Posesidn de las titulaciones universitarias que se exigen al profesorado
interino para la imparticion de la materia, segun figuran en el anexo XV de la
Orden de 6 de abril de 2018 por la que se establecen las bases reguladoras y la
convocatoria de los procedimientos selectivos para ingreso, acceso y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria,
profesores técnicos de formacion profesional, profesores de musica y artes
escénicas y profesores de artes plasticas y disefio, a celebrar en el afio 2018, y
por la que se regula la composicion de las listas de interinidad en estos cuerpos
para el curso 2018-2019. En caso de que dicha especialidad no figure en el
anexo, se estara a lo dispuesto en la ultima orden por la que fue convocada.

4. Posesion de las titulaciones equivalentes a efectos de docencia a las del
punto anterior.

5. Estudios universitarios no concluidos, cuyas materias superadas acrediten
formacion en la materia que se trate con un minimo de veinte créditos.

6. Otra formacidén debidamente acreditada ante el Director del centro vy
comunicada a la Inspeccion de Educacion.

Los ambitos de PMAR y de PAI seran impartidos preferentemente por los
profesores de ensefianza secundaria que hubieran obtenido destino definitivo en
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el centro por concurso de traslados por alguno de los ambitos de los extintos
programas de diversificacién, de acuerdo con el apartado 5.4.7.

En particular se considerarad que el profesorado de la especialidad de
Tecnologia tiene formacién suficiente para la imparticién del Ambito de caracter
cientifico y matematico del PMAR y del PAI, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Real Decreto 1834/2008.

En caso de que como resultado de aplicar estos criterios deba resolverse
sobre el desplazamiento de profesorado del centro, primara la antigiiedad en el
cuerpo, siempre que se posea indistintamente alguno de los requisitos del 1 al 4
anteriores.

Disposiciéon adicional vigésimo octava.- Los orientadores destinados
en los centros de educacién infantil y basica atenderan a todo el alumnado
del centro, que dejara de disponer de este servicio de orientador por parte del
correspondiente Equipo de Orientacion Educativa Psicopedagdgica.

Disposicion adicional vigésimo novena.- Sin perjuicio de la imparticidon
del curriculo, y con el fin de facilitar las matriculaciones en ensefanzas
postobligatorias, los directores de los centros planificaran con antelacion las
evaluaciones de sexto de Educacion Primaria y de cuarto de la ESO. En todo
caso, las decisiones de promocidn y titulacién correspondientes a la evaluacién
ordinaria en dichos cursos deberan adoptarse, de modo que se asegure el
cumplimiento de la normativa que se dicte en materia de admision.

Disposiciéon adicional trigésima.- Los directores de los centros velaran por
el cumplimiento de lo previsto en el articulo 2 de la Orden de 12 de julio de 2016 en
cuanto a la correcta imparticion del curriculo mediante una gestién adecuada de los
recursos humanos asignados al centro. Durante el curso 2018-2019 la Inspeccion
de Educacion comprobara en particular la correcta administracion de los recursos
asignados en cada centro para la ensefianza bilingie y la atencién a la diversidad.

Disposiciéon adicional trigésimo primera.- Todos los colegios de
educacion primaria de cuatro o cinco unidades dispondran de un segundo
miembro del equipo directivo. El director decidird si nombra jefe de estudios o
secretario, y asumira el cargo restante. Para este nombramiento se efectuara
una contratacién por siete horas, dotando asi la nueva reduccién y las tareas de
coordinacion del banco de libros.

Disposicion adicional trigésimo segunda.- Por acuerdo del Comité de
Empresa del Personal Laboral Docente, en sesidén de 26 de octubre de 2017, y en
aplicacion del art. 10 del anexo IV especifico para el profesorado de religién del
vigente convenio colectivo para el personal laboral al servicio de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, quienes hayan ocupado puestos de trabajo por un
tiempo igual o superior a 255 dias en el curso escolar 2016/2017, percibiran integras
las retribuciones correspondientes al periodo del 1 de julio al 31 de agosto.

Disposicion derogatoria Gnica.- Esta orden deroga la Orden de 29 de junio
de 2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades, por la que se
establecian procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2017-
2018 y cualquier otra normativa de igual o inferior rango en lo que se oponga a ella.

Disposicion final Gnica.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia.

En Murcia, a 27 de junio de 2018.—La Consejera de Educacion, Juventud y Deportes,
Adela Martinez-Cacha Martinez.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 148

Viernes, 29 de junio de 2018

Pagina 17726

ANEXO |

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,65 1,65 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 1 1,20 2,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 0,75 2,75 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

PERIODOS RECOGIDOS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE HORAS DE JORNADA

LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION JORNADA ORDINARIA

JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1 37,50 100
ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 1 0,98 1,90 4,65 0,98 5,63 15
Tipo B 4 2 0,70 2,53 6,20 1,30 7,50 20
Tipo C 5 2 1,33 3,17 7,75 1,63 9,38 25
Tipo D 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo E 7 3 1,68 443 10,85 2,28 13,13 35
Tipo F 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo G 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo H 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo | 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo J 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo L 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo M 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo N 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo N 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo O 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo P 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95
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ANEXO Il
PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE PORCENTAJE

COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

RECOGIDAS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS | PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO |  JORNADA ORDINARIA

JORNADA _| LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE _ | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA| 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 3 0 0,72 0,72 3,72 0,78 4,50 12
Tipo B 4 1 0,00 1,00 5,00 1,00 6,00 16
Tipo C 5 1 0,20 1,20 6,20 1,30 7,50 20
Tipo D 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo E 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo F 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo G 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo H 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo | 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo J 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo K 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo L 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo M 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo N 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo N 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo O 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo P 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo Q 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo R 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo S 22 4 1,28 5,28 27,28 5,72 33,00 88
Tipo T 23 4 1,52 5,52 28,52 5,98 34,50 92
Tipo U 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO Il
Especialidades no convocadas en el procedimiento selectivo realizado por Orden
de 6 de abril de 2018, de los Cuerpos de Profesores de Ensenanza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de Musica y Artes
Escénicas y Profesores de Artes Plasticas y Disefio, ni en el procedimiento
selectivo realizado por Orden de 27 de noviembre de 2017, del Cuerpo de
Catedraticos de Musica y Artes Escénicas.

PROFESOR DE ENSENANZA SECUNDARIA PROFESORES TECNICOS DE F.P.
Filosofia Taller de vidrio y ceramica
Griego Equipos electrénicos
Latin Instalacion y mantenimiento de equipos térmicos y de
Biologia y geologia fluidos
Dibujo Instalaciones electrotécnicas
Francés Instalaciones y equipos de cria y cultivo
Aleman Maquinas, servicios y produccion
Italiano Oficina de proyectos de construccion
Musica Oficina de proyectos de fabricacién mecanica
Educacion fisica Operaciones y equipos de elaboracion de productos
Tecnologia alimentarios
Administracién de empresas Operaciones de procesos
Construcciones civiles y edificacion Patronaje y confeccion
Formacion y orientacion laboral Procedimientos de diagnostico clinico y ortoprotésico
Hosteleria y turismo Procedimientos sanitarios y asistenciales
Informatica Produccion en artes graficas
Intervencion sociocomunitaria Produccidn textil y tratamientos fisico-quimicos
Navegacion e instalaciones marinas Sistemas y aplicaciones informaticas
Organizacion y procesos de mantenimiento de vehiculos Soldadura
Organizacion y proyectos de fabricacion mecanica Técnicas y procedimientos de imagen y sonido
Organizacion y proyectos de sistemas energéticos
Procesos de cultivo acuicola
Procesos de produccion agraria
Procesos en la industria alimentaria
Procesos diagnosticos clinicos y productos ortoprotésicos
Procesos sanitarios
Procesos y medios de comunicacion
Procesos y productos de textil, confeccion y piel
Procesos y productos en artes graficas
Procesos y productos en madera y mueble
Sistemas electrénicos
Sistemas electrotécnicos y automaticos

PROFESORES DE ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS

Aleman Francés
Chino Inglés
Arabe Italiano

Espafiol para extranjeros

PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y MAESTROS DE TALLER DE ARTES
DISENO PLASTICAS Y DISENO
Dibujo artistico y color Decoracion
Dibujo técnico Bordados y encajes
Disefio de interiores Fotografia y procesos de reproduccion
Disefio de moda Modelismo y maquetismo
Disefio de producto Moldes y reproducciones
Disefio grafico Talla en piedra y madera
Historia del arte Técnicas ceramicas
Joyeria y orfebreria Técnicas de orfebreria y plateria
Materiales y tecnologia: disefio Técnicas de patronaje y confeccion
Medios audiovisuales Técnica del metal

Medios informaticos
Organizacion industrial y legislacion
Volumen

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA

NUmero 148

Viernes, 29 de junio de 2018

Pagina 17730

CATEDRATICOS DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

PROFESORES DE MUSICA
Y ARTES ESCENICAS

Acordedn

Arpa

Danza clasica
Canto
Caracterizacion
Clarinete

Clave

Contrabajo

Danza espafiola
Direccion de escena
Dramaturgia
Expresién corporal
Fagot

Flauta de pico
Historia de la literatura dramatica
Interpretacién

Oboe

Ortofonia y diccion
Pedagogia
Flamencologia

Acordedn

Arpa

Canto

Clarinete

Clave

Contrabajo

Coro

Fagot

Flauta travesera

Flauta de pico

Fundamentos de composicion
Guitarra

Historia de la musica
Instrumentos de pua

Oboe

Organo

Orquesta

Percusién

Saxofon

Trombodn

Trompa

Trompeta

Tuba

Viola

Violin

Violoncello

Danza espafiola

Danza clasica

Danza contemporanea
Flamenco

Historia de la danza

Canto aplicado al arte dramatico
Caracterizacion e indumentaria
Danza aplicada al arte dramatico
Diccion y expresion oral
Direccion escénica
Dramaturgia

Esgrima

Espacio escénico

Expresién corporal
Interpretacion

Interpretacion en el musical
Interpretacion en el teatro del gesto
Literatura dramatica

Teoria e historia del arte
Teoria teatral

Lenguaje musical
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ANEXO IV

Médulos de formacion profesional especifica en los que, para su imparticion, el
profesorado interino precisa poseer el requisito de habilitacion.

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y
OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

CONDUCCION DE

Desplazamiento, estancia y
seguridad en el medio
natural terrestre

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos arios, acreditado con certificado de la

Técnicas de intervencion
comunicativa

- Servicios a la
comunidad (PT)

ACTIVIDADES empresa, acompanado de informe de vida laboral,
FiSICO-DEPORTIVAS Conduccién de grupos en - Educacién fisica (PS) junto con el Titulo de Técnico Superior de Animacién

EN EL MEDIO bicicleta de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente.
NATURAL Conduccién de grupos a e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
caballo y cuidados equinos de al menos tres a~ﬁos, acrgeditado con pertificado de la

basicos empresa, acompafado de informe de vida laboral.
Lengua de Signos e Experiencia Iabora[en el perfil profesional _d_el madulo,
- Intervencién de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
MEDIACION Ambitos de aplicacia sociocomunitaria (PS) empresa, acompar)adp de informe de vida Iabora_I’Junto
plicacion de la con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacion de

COMUICATIVA lengua de signos la Lengua de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

NAVEGACION Y
PESCA DE LITORAL

Pesca de litoral

- Navegacion e
instalaciones marinas
(PS)

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos arios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico de Navegacion y Pesca de
Litoral.

Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompanado de informe de vida laboral.

OPTICA DE
ANTEOJERIA

Procesos de fabricacion de
lentes oftalmoldgicas

Disefio y fabricacion de
monturas opticas

Atencion al cliente en
establecimientos de
productos épticos

Procesos de fabricacion de
lentes de contacto

- Organizacioén y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

- Procedimientos
sanitarios y asistenciales
(PS)

- Mecanizado y
mantenimiento de
maquinas (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompanado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Optica de
Anteojeria.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.

PREVENCION DE

- Organizacién y
proyectos de sistemas
energéticos (PS)

- Organizacién y
proyectos de fabricacion
mecanica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos dos afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
con el Titulo de Técnico Superior en Prevencion de

- Maquinas, servicios y
produccion (PT)

RIESGOS Emergencias Riesgos Profesionales.
PROFESIONALES - Andlisis y Quimica » Experienci , - <
. periencia laboral en el perfil profesional del médulo,

Industrial (PS) de al menos tres ainos, acreditado con certificado de la

- Procedimientos de empresa, acompafado de informe de vida laboral.

diagnéstico clinico y

ortoprotésica (PT)

e Experiencia laboral en el perfil profesional del moédulo,

- Organizacién y de al menos dos afos, acrgditado con pertificado Qe la

rovectos de fabricacion empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
SOLDADURAY M . proyect PS con el Titulo de Técnico Superior en Construcciones
CALDERERIA ontaje mecanica (PS) Metalicas, o equivalente.

- Soldadura (PT) » Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompanado de informe de vida laboral.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo,

- Navegacion e de al menos dos arios, acreditado con certificado de la

TRANSPORTE instalaciones marinas empresa, acompafado de informe de vida laboral junto
MARITIMO Y PESCA Pesca de altura y gran (PS) con el Titulo de Técnico Superior de Transporte
DE ALTURA altura Maritimo y Pesca de Altura.

o Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo,
de al menos tres afios, acreditado con certificado de la
empresa, acompafado de informe de vida laboral.
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e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los
siguientes titulos:

o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

- Bducacion Fisica (PS) o Licenciado en Economia.

Desarrollo profesional

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

o Licenciado en Derecho.

e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
de al menos dos afios junto con alguno de los
siguientes titulos:

Direccion de equipos - Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.

DE.II-’EOCI{\"I!I(\:/(()) Y o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
. Deporte.
DEIIE’((:):I?ISO o Licenciado en Psicologia.
SUPERIOR EN ) o » Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo
FUTBOL Reglas del juego - Educacion Fisica (PS) de al menos dos afios junto con el titulo de Técnico

Deportivo Superior en Futbol.

(Ver nota 4 al final de este

Preparacion fisica e Experiencia laboral en el perfil profesional del modulo

anexo) de al menos dos afios junto con alguno de los
Eq on Fisica (PS siguientes titulos:
. . - Bducacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
Seguridad deportiva o B o )
o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.
MetOgC)lOg"a dela e Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo
ensefanza vy del de al menos dos afios junto con alguno de los
entrenamiento del futbol siguientes titulos:
Tactica y sistemas de - Educacion Fisica (PS) o Técnico Deportivo Superior en Futbol.
juego o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
. . Deporte con la maestria, aplicacion especifica
Tecnl(?a individual y deportiva o itinerario en rendimiento deportivo en
colectiva Futbol.
NOTAS:

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.
(2) La experiencia profesional se demostrara unicamente mediante la presentacion conjunta de los dos documentos
siguientes:

- Informe de vida laboral o certificacion equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste
la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion, o en su caso el periodo de
cotizacién en el Régimen especial de Trabajadores Autdbnomos o cualquier otro medio de prueba admitido en
derecho.

- Certificacion de la empresa en la que conste especificamente la duracidon del contrato, la actividad concreta
desarrollada por el trabajador y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de
trabajadores por cuenta propia, certificacion de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o, en su defecto,
declaracion censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos 036 o 037).

(3) El requisito de titulacion se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicién o certificacion académica oficial en la que conste haber hecho
efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera acreditarse la
correspondiente homologacion.

(4) Para los médulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo y Técnico Deportivo Superior en Futbol se podra habilitar
temporalmente para impartir los médulos citados a quien esté en posesion del diploma o certificado de maximo
nivel federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa acreditacion por el
interesado de que posee la formacién o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto
320/2000, de 3 de marzo.

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17733

ANEXO V

Titulaciones del profesorado requeridas para la imparticion de materias
dentro del proyecto ABC.

1. Master oficial o titulo propio universitario con reconocimiento expreso de
haber alcanzado el nivel B2 (Marco Comun Europeo de Referencia) de
la Lengua de signos espaniola.

2. Titulo de Técnico Superior en Interpretacion en la Lengua de Signos
Espanola.

3. Titulo de Técnico Superior en Mediacién Comunicativa.
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ANEXO VI

profesor especialista de 10s MOdUIOS / @SIgNAtUIAS  ..iuiviiiiiiiii e e areeaeaas
del ciclo formativo / €NSENANZAS A& ..uiiriiiiiii i et re e e e naeentenernens
Recabados los correspondientes informes del/la jefe/a del departamento de la familia
ProfeSioNal dE ..o e y del director del centro

................................................................................................ se efectlan las siguientes valoraciones:

1. DEDICACION AL CENTRO:

e Se interesa por la organizacion y funcionamiento del centro y
propone actuaciones de mejora.

e Participa en el departamento de familia profesional y aporta
propuestas para la elaboracién de los documentos que programan,| A | B | C | D | E
adaptan y evaltan el/los médulo/s de su competencia

e Colabora en la puesta en marcha de actividades extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al
aprovechamiento de los recursos del entorno, y en especial en| A | B | C | D | E
eventos con el fin de dar a conocer el sector y promover el
intercambio de ideas y experiencias entre sus profesionales y
empresarios.

e Muestra una disponibilidad amplia para atender, informar y hacer
participes del proceso de ensefianza-aprendizaje tanto a los
alumnos como, en su caso, a sus familias.

OBSERVACIONES:

2. ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA:

e El desarrollo de las clases se ajusta a la programacion del
departamento y las caracteristicas del grupo y la distribucion
temporal es equilibrada.

e Utiliza una metodologia de ensefianza enfocada hacia la adquisicion
de las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Los procedimientos de evaluacion de los aprendizajes que aplica
son adecuados, se ajustan a los criterios de evaluacién establecidos
en la programacion y permiten valorar el grado de adquisicién de
las competencias profesionales caracteristicas del titulo.

e Planifica y adopta medidas ordinarias y extraordinarias para atender| A | B | C | D | E
a la diversidad de capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos, especialmente de aquellos con mayores dificultades de
aprendizaje.

e La organizacién del trabajo con los alumnos, favorece la adecuada
marcha de la clase y la participacién e implicacién del alumnadoen| A | B | C | D | E
su proceso de aprendizaje, ademas de crear un ambiente de trabajo
estimulante, fomentando el respeto y la colaboracion.
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e Se preocupa por conectar los contenidos impartidos conlarealidad| A | B | C | D | E
del sector productivo, informa acerca de convocatorias
institucionales y privadas y hace uso de los procedimientos,
meétodos y tecnologias que se utilizan en su entorno laboral.

OBSERVACIONES:

3. COMPETENCIA PROFESIONAL.

e Posee las competencias profesionales asociadas al médulo y domina A|B|JC|DJE
los procedimientos y técnicas propias de la profesion
correspondiente, actualizados y adaptados a las tecnologias del
sector productivo.

e Posee y pone en practica, en todo momento, los conocimientos y| A B C D E
habilidades necesarios para trabajar en condiciones de seguridad y | | | |
prevenir los posibles riesgos derivados de las situaciones de
trabajo.

e Demuestra conocer la dindmica para la creacién de empresas del| A | B | C | D | E
sector correspondiente, lo que le permite profundizar en la realidad
actual del mismo.

e Conoce la legislacién laboral basica y los derechos y obligaciones| A | B | C | D | E
que se derivan de las relaciones laborales del sector productivo
correspondiente al titulo.

o Domina la organizacién y las caracteristicas del sector|A B C D E
correspondiente, asi como los mecanismos de insercién profesional, | | | |
y orienta a los alumnos acerca de ellos.

e Ha publicado libros o articulos en revistas especializadas que hagan
referencia directa a alguna de las competencias profesionales
propias del titulo.

OBSERVACIONES:
A: NADA B: POCO C: SUFICIENTE D: MUCHA E: ABSOLUTA
Como resultado de lo anterior, se VALORA (1) e aeas la

labor profesional durante el curso 20.../ 20... .
En Murcia, a de de 20 ,
EL/LA INSPECTOR/A

Vo Bo
EL INSPECTOR JEFE

() Valoracién del trabajo desarrollado: ~ Favorablemente / Desfavorablemente
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ANEXO VI
PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIOS DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

TABLA |. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE

RECOGIDAS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE _ LA JORNADA

HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO |  COMPENSACION HORAS DE JORNADA ORDINARIA

JORNADA | LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | ENEL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA
21 4 5,00 9,00 30,00 6,50 1,00 37,50 100
ORDINARIA | 20 6 5,00 11,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,30 3,30 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 2 1,85 3,85 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 2 2,40 4,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 3 1,95 4,95 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 3 2,50 5,50 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 3 3,05 6,05 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 4 2,60 6,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 4 3,15 7,15 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 4 3,70 7,70 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 5 3,25 8,25 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 5 3,80 8,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 5 4,35 9,35 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 5 4,90 9,90 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 6 4,45 10,45 29,45 6,18 35,63 95
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TABLA Il. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
PERIODOS | RECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE _ HORAS DE LA JORNADA
LECTIVOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | COMPENSACION JORNADA ORDINARIA
JORNADA | (55 MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO | PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL COMPLETA

21 6 5,25 10,75 30,00 6,50 1,00 37,50 100

ORDINARIA 20 8 5,33 12,67 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 1,97 3,80 9,30 1,95 11,25 30
Tipo B 7 3 1,68 4,43 10,85 2,28 13,13 35
Tipo C 8 3 2,32 5,07 12,40 2,60 15,00 40
Tipo D 9 4 2,03 5,70 13,95 2,93 16,88 45
Tipo E 10 4 2,67 6,33 15,50 3,25 18,75 50
Tipo F 11 4 3,30 6,97 17,05 3,58 20,63 55
Tipo G 12 5 3,02 7,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo H 13 5 3,65 8,23 20,15 4,23 24,38 65
Tipo | 14 6 3,37 8,87 21,70 4,55 26,25 70
Tipo J 15 6 4,00 9,50 23,25 4,88 28,13 75
Tipo K 16 6 4,63 10,13 24,80 5,20 30,00 80
Tipo L 17 7 4,35 10,77 26,35 5,53 31,88 85
Tipo M 18 7 4,98 11,40 27,90 5,85 33,75 90
Tipo N 19 8 4,70 12,03 29,45 6,18 35,63 95
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- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

ANEXO Vi

TABLA |. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE PORCENTAJE

HORAS HORAS ACTIVIDADES SOBRE LA

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE JORNADA

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA ORDINARIA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 4 2,00 6,00 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 1 0,44 1,44 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 1 0,68 1,68 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 1 0,92 1,92 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 1 1,16 2,16 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 2 0,40 2,40 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 2 0,64 2,64 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 2 0,88 2,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 2 1,12 3,12 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 2 1,36 3,36 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 2 1,60 3,60 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 3 0,84 3,84 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 3 1,08 4,08 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 3 1,32 4,32 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 3 1,56 4,56 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 3 1,80 4,80 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 3 2,04 5,04 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 4 1,28 5,28 27,28 572 33,00 88
Tipo Q 23 4 1,52 5,562 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 4 1,76 5,76 29,76 6,24 36,00 96
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TABLA Il. PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS

DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
REGIMEN DE JORNADA SEMANAL

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
PERIODOS HORAS ACTIVIDADES PORCENTAJE SOBRE
COMPLEMENTARIOS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE LA JORNADA
PERIODOS RECOGIDOS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO | JORNADA ORDINARIA
JORNADA LECTIVOS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE | COMPLEMENTARIAS | ENEL CENTRO | PROFESIONAL,ETC. [ SEMANAL COMPLETA
ORDINARIA 25 7 1,67 8,08 31,00 6,50 37,50 100
Tipo A 6 2 0,11 1,94 7,44 1,56 9,00 24
Tipo B 7 2 0,43 2,26 8,68 1,82 10,50 28
Tipo C 8 2 0,75 2,59 9,92 2,08 12,00 32
Tipo D 9 3 0,16 2,91 11,16 2,34 13,50 36
Tipo E 10 3 0,48 3,23 12,40 2,60 15,00 40
Tipo F 11 3 0,81 3,56 13,64 2,86 16,50 44
Tipo G 12 3 1,13 3,88 14,88 3,12 18,00 48
Tipo H 13 4 0,54 4,20 16,12 3,38 19,50 52
Tipo | 14 4 0,86 4,53 17,36 3,64 21,00 56
Tipo J 15 4 1,18 4,85 18,60 3,90 22,50 60
Tipo K 16 4 1,51 5,17 19,84 4,16 24,00 64
Tipo L 17 5 0,91 5,50 21,08 4,42 25,50 68
Tipo M 18 5 1,24 5,82 22,32 4,68 27,00 72
Tipo N 19 5 1,56 6,14 23,56 4,94 28,50 76
Tipo N 20 6 0,97 6,47 24,80 5,20 30,00 80
Tipo O 21 6 1,29 6,79 26,04 5,46 31,50 84
Tipo P 22 6 1,61 7,11 27,28 5,72 33,00 88
Tipo Q 23 6 1,94 7,44 28,52 5,98 34,50 92
Tipo R 24 7 1,34 7,76 29,76 6,24 36,00 96
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ANEXO IX
PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES EXCEPTO MAESTROS, ASi COMO
PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA
ADULTOS)

- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

- CONSERVATORIO DE MUSICA Y CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA

- CONSERVATORIO DE DANZA

- ESCUELA DE ARTE Y ESCUELA SUPERIOR DE DISENO

- ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
HORAS PREPARACION DE
COMPLEMENTARIAS HORAS ACTIVIDADES
RECOGIDAS EN COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE
HORAS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA
JORNADA LECTIVAS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 4 5 9 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 6 5 11 29 6,50 35,50

PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
] HORAS DE
PERIODOS PREPARACION DE

PERiODOS | COMPLEMENTARIO HORAS ACTIVIDADES
LECTIVOS | S RECOGIDOSEN | COMPLEMENTARIA HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

(55 HORARIO S COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA PERFECCIONAMIENTO COMPENSACION HORAS DE JORNADA

JORNADA MINUTOS) INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. HORARIA SEMANAL
19 6 5,08 10,58 28 6,50 1,00 35,50
ORDINARIA 18 8 5,17 12,50 29 6,50 35,50
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PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

- CENTROS DE EDUCACIC:)N ESPECIAL
CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE

EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL i
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE
PREPARACION DE
HORAS HORAS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS HORAS DE DOCENTES, HORAS DE

HORAS RECOGIDAS EN COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | PERFECCIONAMIENTO JORNADA

JORNADA LECTIVAS | HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS EN EL CENTRO PROFESIONAL, ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 4 2 6 29 6,50 35,50

PROFESORADO MAYOR DE 55 ANOS QUE IMPARTE DOCENCIA EN:

- CENTROS DE EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE
EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)

REGIMEN DE JORNADA SEMANAL )
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE

HORAS COMPLEMENTARIAS

HORAS DE

PREPARACION DE
PERIODOS ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIO HORAS DOCENTES,
S RECOGIDOS EN | COMPLEMENTARIAS HORAS DE PERFECCIONAMIENT HORAS DE
PERIODOS HORARIO COMPUTABLES TOTAL HORAS PERMANENCIA | O PROFESIONAL, JORNADA
JORNADA | LECTIVOS INDIVIDUAL MENSUALMENTE COMPLEMENTARIAS | EN EL CENTRO ETC. SEMANAL

ORDINARIA 23 7 1,5 7,92 29,00 6,50 35,50
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ANEXO X

MODELO DE CERTIFICACION DE SERVICIOS A TIEMPO PARCIAL

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE CODIGO

CERTIFICA:

Que segun datos obrantes en este centro,

D./D?.
con DNI: profesor asimilado al Cuerpo de Profesores
, con nombramiento en el
de desde hasta el
a tiempo parcial, y con la siguiente distribucién horaria:
periodos lectivos dedicados a la docencia, _ periodos dedicados a horario

complementario. Asiste al centro los

LUNES |MARTES |MIERCOLES |JUEVES |VIERNES

HORAS LECTIVAS

HORAS
COMPLEMENTARIAS

TOTAL HORAS

Y para que conste y a peticion del interesado, se expide la presente en
,a__de de20 .
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ANEXO XI

MODELO DE SOLICITUD DEL COMPLEMENTO DE MAESTROS EN SECUNDARIA

D./D?

DIRECTOR/A DEL

DE cODIGO

CERTIFICA:

La relacion de profesorado que, segun el horario que desempefian en el centro, y
cuyas copias individuales se adjuntan a la presente certificacion, imparte clases en educacién
secundaria en el centro:

. . . N°
DNI APELLIDOS Y NOMBRE Areas impartidas HORAS | DESDE | HASTA OBSERVACIONES
EN ESO
En ,a de de 201 _
(FIRMA)

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION EDUCATIVA Y RECURSOS HUMANOS

NPE: A-290618-4173



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 148 Viernes, 29 de junio de 2018 Pagina 17744

ANEXO XII

CAMBIOS DE PERFIL POR MOTIVOS DE SALUD
CUERPO DE MAESTROS

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:
DNI: Domicilio: Cadigo Postal:
Municipio: Teléfono particular: Correo electrénico:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO

Centro de destino actual:

Localidad:

Categoria profesional (cuerpo / opcién / especialidad): Teléfono del centro:

EXPONE (breve exposicion)

SOLICITO

(O DE INFANTIL A PRIMARIA
O DE EDUCACION FiSICA A PRIMARIA
O DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA A PRIMARIA

La documentacion médica o cualquier otra de caracter confidencial debera presentarse en sobre cerrado adjunto a esta solicitud.
Los datos y documentos presentados se integraran en el fichero cuyo responsable es la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, ante cuyo titular puede el interesado ejercitar los derechos de acceso y rectificacion de datos en los términos y con los requisitos
establecidos en los articulos 15 y siguiente de la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Garantia Legal

NPE: A-290618-4173
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ANEXO XIIl. REGIMEN DE JORNADA SEMANAL REDUCIDA POR ENFERMEDAD

PROFESORADO QUE IMPARTE RELIGION EN EDUCACION SECUNDARIA

TABLA |
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
o HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | femte HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 3 2.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 2 2.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 4 3.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 3 3.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
TABLA Il
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
- HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE _ HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | Fort?e HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 4 1.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 11 3 1.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 5 2.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 4 2.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
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PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN:
- INSTITUTOS DE EDUCACION SECUNDARIA
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL Y AULAS ABIERTAS (PROFESORADO DEL RESTO DE CUERPOS DOCENTES, EXCEPTO MAESTROS)
- ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS, CONSERVATORIOS DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, CONSERVATORIO DE DANZA.
- ESCUELAS DE ARTE Y SUPERIOR DE DISENO Y ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
- CENTROS DE EDUCACION DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTA 10 O MAS PERIODOS DE ENSENANZAS
DE EDUCACION SECUNDARIA PARA ADULTOS)
- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL (PROFESORADO DEL CUERPOS DE MAESTROS QUE IMPARTA PROGRAMAS DE INICIACION
PROFESIONAL)
- ORIENTADORES DESTINADOS EN COLEGIOS DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

TABLAlI
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
T HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fom?e HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 3 2.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 1 2 2.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 4 3.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 3 3.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
TABLA IV
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
HORAS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | Fomtbe HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIOS COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDOS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 10 4 1.50 5.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
112 11 3 1.50 4.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 13 5 2.66 7.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 14 4 2.66 6.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
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) PROFESORADO QUE IMPARTE DOCENCIA EN: )
- EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, Y DE MODO PROVISIONAL, PRIMER Y SEGUNDO CURSO DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

- CENTROS DE EDUCACION ESPECIAL )
- CENTROS DE ADULTOS (PROFESORADO DEL CUERPO DE MAESTROS QUE IMPARTE MENOS DE 10 HORAS DE EDUCACION SECUNDARIA PARA

ADULTOS)
TABLAV
PERIODOS LECTIVOS DE 60 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
e HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fomtre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 12 2 1.50 3.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 13 1 1.50 2.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 16 3 1.66 4.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 17 2 1.66 3.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
TABLA VI
PERIODOS LECTIVOS DE 55 MINUTOS, INCLUIDOS CINCO MINUTOS COMO TIEMPO MAXIMO PARA EFECTUAR LOS CAMBIOS DE CLASE
HORAS COMPLEMENTARIAS
HORAS DE PREPARACION PORCENTAJE
HORAS HORAS DE DE ACTIVIDADES HORAS DE HORAS DE SOBRE LA
JORNADA | | Fortre HORAS HORAS PERMANENCIA DOCENTES, COMPENSACION | JORNADA JORNADA
COMPLEMENTARIAS | COMPLEMENTARIAS TOTAL HORAS EN EL CENTRO PERFECCIONAMIENTO HORARIA SEMANAL ORDINARIA
RECOGIDAS EN COMPUTABLES COMPLEMENTARIAS PROFESIONAL, ETC. COMPLETA
HORARIO INDIVIDUAL MENSUALMENTE
1/2 12 3 0.50 3.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
1/2 13 2 0.50 2.50 15.50 3.25 - 18.75 50%
2/3 16 4 0.66 4.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
2/3 17 3 0.66 3.66 20.66 4.34 - 25.00 66,66%
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